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Mensaje de
nuestro presidente

(102-14)

Es satisfactorio poder cumplir metas y propdsitos,
pero cuando estas son un desafio y se convierten
en retos, sus logros son doblemente gratificantes.

Hoy Enka cuenta al mundo no solo una historia de
transformacion e innovacion que deja huella, sino
una historia de superacion y tenacidad. Después de
diecinueve anos, finalizamos con éxito el acuerdo de
reestructuracion bajo la Ley 550 de 1999.

Durante este tiempo dimos un giro al negocio y
pudimos responder con todos los compromisos
adquiridos. Definimos nuevas estrategias corporativas,
aprovechamos las oportunidades del mercado y
fortalecimos la organizacion, siendo para muchos
un ejemplo de reinvencion.

Trabajar en equipo nos demostro que juntos todo es posible. La disciplina
de nuestros colaboradores, su entrega, responsabilidad y su capacidad de
adaptacion para aventurarnos al cambio fueron clave para transformar lo
ordinario en extraordinario.

Nuestro compromiso con el planeta y las futuras generaciones, el conocimiento
adquirido a lo largo de la historia y las nuevas necesidades de productos
amigables con la naturaleza hicieron que incursionaramos en el mercado
del reciclaje de botellas de PET, del cual somos lideres en el pais, con la
planta mas grande en Suramérica.

Através de los aflos hemos sido un referente de desarrollo empresarial, al ofrecer W
productos innovadores y de alto valor agregado, y un sinénimo de progreso
social, al contar con fortaleza técnica y un talento
humano comprometido.

Esperamos llegar mas lejos con nuestro liderazgo, 7///4’///// ggpﬂ),{,m;;,,(;{g«\\\m“\\\\\\5
especialmente ahora que cerramos este capitulo ML

CcOomo una empresa rentable y solida financieramente,
lo que nos permitira continuar siendo unos
apasionados por el cuidado del medio ambiente,

creando cultura de sostenibilidad.

Alvaro Hincapié\,VéIez
Presidente Enka



Analisis de
materialidad

En 2021 actualizamos la matriz de materialidad con
el fin de identificar los asuntos econdmicos, sociales
y ambientales mas relevantes para nuestros grupos
de interés y que estan articulados con la estrategia
corporativa. Los grupos evaluados fueron:
accionistas, clientes, agremiaciones, proveedores,
entidades financieras, colaboradores y comunidad.

Entidades
financieras

PROCESO DE ELABORACION

Identificacion Identificacion
de temas de grupos de
_Marcos interés a consultar
internacionales - Definicion de
- Documentos actores clave
internos - Metodologia
- Referentes de didlogo

&

Agremiaciones

(102-21) (102-40) (102-46) (102-47)

Agcionistas

05

chaborudores

% v_.ﬁﬁ;

GRupos [UUTTTRTE :
B DE INTERES R Aargtd
Clientes
“on
\
\ :
Proveedores

c'omuniddd

Este trabajo conté con el acompafiamiento de la
firma Contreebute y se realizd en cuatro etapas:

Consultas internas
y externas

- Entrevistas
- Talleres
- Encuestas

Priorizacion
y validacion

- Calificaciony priorizacion
de asuntos materiales

- Construccion de la
matriz de materialidad

- Validacion con el
equipo directivo
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A partir de la actualizacioén realizada a nuestra matriz, se seleccionaron diez temas principales, que fueron
clasificados, de acuerdo a su relevancia, en asuntos materiales y asuntos de gestion eficiente.

Los primeros hacen alusion a los temas que reflejan los impactos econémicos, ambientales y sociales
significativos de la organizacion o los que influyen sustancialmente en las evaluaciones y las decisiones de
los grupos de interés. Por su parte, los asuntos de gestion eficiente son los que la empresa debe monitorear y
desarrollar de manera continua, para la adecuada ejecucion de las actividades diarias de la compafiia.

?

Relevancia para los grupos de interés

Asuntos
materiales
Asuntos
de gestion
eficiente
Relevancia para el negocio
ASUNTOS MATERIALES ASUNTOS DE GESTION EFICIENTE
o Crecimiento rentable y sostenible o Alianzas y fortalecimiento sectorial
e Economia circular y red de recicladores e Gobierno corporativo, ética y transparencia
e Gestion de la cadena de abastecimiento y e Relacionamiento con comunidades

de clientes
o Calidad y seguridad del producto
e Calidad del talento humano

G Gestion de los recursos naturales

@ Gestion de riesgos



ASUNTOS MATERIALES

2]

Crecimiento rentable y sostenible
Adaptacion y definicion de la estrategia
del negocio, basada en los procesos de
innovacion, buscando generar valor para
la organizacion y los clientes.

Economia circular y red de recicladores
Formulacion de estrategias de reciclaje y
reuso para el cierre del ciclo de vida de los
productos a lo largo de su cadena de valor
gue generan desarrollo para los recicladores.

Gestion de la cadena de abastecimiento
y de clientes

Mecanismos que permitan implementar
buenas practicas de sostenibilidad en las
actividades de la cadena de abastecimiento,
el desarrollo de capacidades y el fomento
de la proveeduria local.

ASUNTOS DE GESTION EFICIENTE

7
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Alianzas y fortalecimiento sectorial
Mecanismos que permitan el trabajo
articulado con los gremios, las empresas y
el sector, con el fin de generar sinergias en

beneficio de la industria y mitigar riesgos.

Gobierno corporativo, éticay
transparencia

Asegurar un marco para la toma de
decisiones oportunas y efectivas bajo los
mayores estandares de gobierno corporativo,
fomentando la inclusion y la diversidad
en los organos de dicho gobiernoy la
aplicacion de principios de conducta.

07

Calidad y seguridad del producto
Implementacion de estrategias para ofrecer
un servicio excepcional y satisfacer las
diferentes necesidades de los clientes.

Calidad del talento humano

Programas y actividades que permitan el
desarrollo del capital humano de la empresa,
asi como el fomento de la diversidad, la
inclusion y el balance laboral y personal.

Gestion de los recursos naturales
Iniciativas que permitan la gestion eficiente
de los recursos naturales y que busquen
reducir y mitigar los impactos producidos
por la operacion de la compariia, asi como la
definicion de estrategias de adaptacion y el
aprovechamiento de las oportunidades
relacionadas con el cambio climatico.

Relacionamiento con comunidades
Iniciativas que generan valor compartido,
desarrollo sostenible y mejoramiento de
la calidad de vida de las comunidades en
donde opera la empresa.

Gestion de riesgos

Desarrollo del sistema de gestion de riesgos
y consolidacion de una cultura referente a
estos que permita el analisis de elementos
clave para la toma de decisiones.
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Objetivos de desarrollo
sostenible (ODS)

Nos identificamos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible porque buscan la
prosperidad econdémica a nivel global, promoviendo, a su vez, la preservacion del
medio ambiente y el fin de la pobreza, combatiendo las desigualdades y

generando oportunidades para mejorar la calidad de vida de la poblacién, en un
marco de desarrollo sustentable.

Consideramos que podemos
contribuir de forma relevante al

logro de los siguientes ODS

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
AL'ANZ?_?,;AR:: _ Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

LOS OBJETIVOS 6.

17. 8.

14.

| INDUSTRIA,
VIDA 12' INNOVACIONE
SUBMARINA INFRAESTRUCTURA

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES



AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1 PRODUCCION
Y CONSUMOD
RESPONSABLES

]4 ::.IDI:MARINA

3

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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En Enka llevamos a cabo planes de uso eficiente del agua.
Nuestros procesos productivos cuentan con plantas de
tratamiento para gestionar este recurso de manera eficiente,
lo que nos permite entregar las aguas vertidas en condiciones
gue no generan impactos negativos a los ecosistemas
acuaticos. Adicionalmente, ejecutamos saneamiento para
la microcuenca de la quebrada El Salado.

Asumimos el compromiso de velar por el crecimiento
sostenible de la compafiia, buscando impulsar el desarrollo
economico del pais y generar empleos directos e indirectos
de calidad, promoviendo entornos de trabajo seguros para
los colaboradores.

La innovacioén ha sido quizas el factor fundamental para que
Enka haya logrado superar sus dificultades del pasado y
proyectarse en un futuro totalmente trasformada. Hoy este
espiritu innovador hace parte de nuestra cultura y es fomentado
de forma transversal y en todos los niveles de la organizacion.

Estamos convencidos de que el desarrollo sostenible solo es
posible si hay un equilibrio entre los ejes ambiental, social y
economico. Por este motivo, desde hace varios afios hemos
priorizado nuestro crecimiento hacia los Negocios Verdes,
para ofrecer a los clientes soluciones basadas en economia
circular y generar prosperidad econémica de forma responsable
con el entorno.

El reciclaje de PET tiene una importante contribucion para el
cuidado y la conservacion de los océanos, los mares y los
recursos marinos. Desde Enka realizamos y participamos
en diferentes campanas, tanto en la zona Caribe del pais
como en San Andrés y Providencia, buscando proteger estos
ecosistemas, logrando que cada vez menos botellas lleguen
a comprometer la vida submarina.

Para lograr grandes cambios se requiere la accion coordinada
de todos. Al participar en diferentes gremios y trabajar de
manera articulada con organizaciones, queremos contribuir
con nuestra vision y capacidades, en la busqueda de
soluciones que beneficien a la sociedad.
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Enka
en cifras

(102-7)

FINANCIERAS (Fin1) (Fin2) (Fin3) (Fin4)

Ingresos operacionales (millones de pesos)

2021

2020

2019

G sk .
@) | o3ssss: -

G w0

Ebitda | Utilidad neta (millones de pesos)

2021

2020

2019

G ) 75406

57,407

Gl ) s

15,167

Endeudamiento neto (millones de pesos)

2021

2020

2019

Q. men
04

-16,117
‘@D asso
1.3

AMBIENTALES (Econol) (Econo2)

Millones de botellas
de PET recuperadas

2020 | 895 v
2019 | 1.025

y

: Variacion anual de
§ recuperacion de

p

botellas de PET
2021 | 24 %4
2020 | =21% »
2019 | 12 %
O ............................................................................................................................

Productos elaborados con
materias primas recicladas

2019 |




SOCIALES (2032

Generacion de
empleos directos

2021 | 1101 «

2020 | 1.009
2019 | 1.146

2019 |

GENERAMOS VALOR  (201-1)

Valor generado

asociado a ingresos
(millones de pesos)

E — 2020 | $358,558 ¥

2019 | $402,460

2020 | 287 :
301 LA

*Este dato incluye empleos :
. generados por Enka y Eko Red

Generacion de
empleos indirectos*

Porcentaje de empleados
de municipios vecinos

=200 | 72% «w
2019 |

81%

Salarios y beneficios

para empleados
(millones de pesos)

2020 | $55,412 ¥

Pagos al Gobierno

nacional y municipal
(millones de pesos)

Pagos a proveedores

2019 | $56,170
..................... Q 00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000scse0e0000000000000000000000000
Inversiones

en la comunidad* (Social1)

............. |$ (millones de pesos)
oS PO 201 A385 o | | e

sos financiero ﬁﬂs ..... sator H 2021| $36~
................................................ 2020 3419 A 4
2021| $2,883 ~ [ly | 9% 2020 | $54 ¥
................................................. 2019 | $4,004 o0 | $294
00| $§613 « TP
2019 | $5,026

. * La disminucion en los dos Ultimos afios

. se debe a los impactos generados por la
: pandemia y sus consecuencias economicas :
. y sociales, dificultando realizar algunos

. programas e iniciativas con las comunidades
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Una historia de
transformacion
e innovacion

Desde sus inicios, Enka ha sido un pilar fundamental
para la economia de Colombia, generando empleos
de calidad y siendo un motor de desarrollo para la
sociedad y el sector empresarial.

En los afios 80, con el vencimiento de las patentes de
fibras sintéticas, la industria textil cambio radicalmente.
Los productores del sudeste asiatico establecieron
grandes capacidades con el objetivo de abastecer
la industria China de manufacturas textiles. Enlos 90,
los cambios del modelo econdémico chino motivaron
la sustitucion de importaciones, generando una crisis
en Asia y una gran oferta ociosa, lo cual inundo el
mercado colombiano con productos a muy bajos costos
afectando profundamente la industria textil local.

Con una deuda que ascendia los $320,000 millones,
similar a sus ventas, en el afio 2002 Enka se acoge
a un proceso de restructuracion financiera bajo la
Ley 550 de 1999, con el objetivo de hacer cambios
profundos en su direccionamiento estratégico,
estructura organizacional y viabilizar su operacion
en el largo plazo.

En el afo 2007, la empresa listd sus acciones en la
Bolsa de Valores de Colombia e implemento altos
estandares de gobierno corporativo, con el fin de
facilitar la capitalizacion de activos. Durante el
acuerdo se capitalizaron cerca de $226,000 millones,
un 70 % de las acreencias iniciales, fortaleciendo
patrimonialmente a la compafiia para avanzar en
el proceso de restructuracion.

Para lograr una transformacion exitosa, Enka acudi6
a su activo mas valioso, el talento humano, con el
proposito de encontrar soluciones innovadoras
apalancadas en su fortaleza técnica y alta ingenieria.

Con la satisfaccién de haber
cumplido nuestros compromisos
con los acreedores, siendo una
empresa rentable y sélida
financieramente, luego de
diecinueve afos finalizamos con
éxito el acuerdo de reestructuracion
bajo la Ley 550 de 1999

En las ultimas dos décadas, se realizé una ambiciosa
apuesta en renovacion tecnoldgica, con inversiones
que superan los USD 160 millones, y en diversificacion
de mercados, al renovar su portafolio ofreciendo
productos especializados y de mayor valor agregado
a los mercados mas exigentes de la region. Mas del
80 % de los productos que ofrece la compafia, no
se fabricaban hace diez afios.

Como resultado del proceso de redireccionamiento
estratégico, se define el reciclaje como pilar para
lograr su transformacion y crecimiento, entendiendo
los cambios profundos en el comportamiento de los
consumidores y la importancia creciente del cuidado
del medio ambiente para la sostenibilidad de la
humanidad. Luego de realizar inversiones en cuatro
plantas de reciclaje, la compania se ha posicionado
como lider en reciclaje de PET en Colombia, con la
planta mas grande de Suramérica, y como un referente
mundial de buenas practicas de economia circular.




En diciembre de 2021, la empresa finalizd
satisfactoriamente el acuerdo de reestructuracion
bajo la Ley 550 de 1999, logrando cumplir a
cabalidad los compromisos con sus acreedores
y recuperar su solidez financiera, con un nivel de
endeudamiento neto cercano a cero y amplia
capacidad de financiamiento para continuar
emprendiendo sus planes de crecimiento.

Es en las adversidades donde se hacen mas
evidentes las capacidades de las organizaciones;
para Enka, este proceso de restructuracion es una
muestra de su resiliencia, innovacion, disciplina y
talento, cualidades que permitiran enfrentar
nuevos retos en el futuro y entregar valor
compartido para todos sus grupos de interés.

13

Colaboradores, Enka

Para lograr una transformacion
exitosa, Enka acudio a su activo
mas valioso, el talento humano
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NUESTRA
HISTORIA

acional de
dex

a de lona para llantas

de Enka en la Bolsa de Valores de Colombia (BVC)

a planta de EKO®Fibras

Eko Red (red de recoleccién de PET més grande del pais)
on la planta de EKO®PET (Botella a Botella)

ion la planta de hilo técnico para

ion la planta de EKO®Poliolefinas

as)

de la planta de EKO®Fibras

acion la Texturizadora de
ara Estados Unidos

acuerdo de reestructuracion

Planta de produccion, Enka (1966)

peracion la segunda planta de EKO®PET
teIIa)




Compromiso
y que deja huella

La mejor forma de dejar huella es reafirmando el
compromiso que tenemos de generar prosperidad
a nuestras partes interesadas y sus futuras
generaciones, lo cual queremos lograr con una
vision clara, una ejecucion disciplinada y unos
sistemas de gestion de riesgos y gobierno
corporativo que garanticen la sostenibilidad
de la organizacion en el largo plazo.

¢) ODS RELACIONADOS p—

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

9 INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

l ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

enka

¥ c CONTENIDO

¢ Somos Enka RESULTADOS

Gobierno corporativo, ética y transparencia
Estrategia corporativa
- : EBITDA
Gestion de riesgos
Fortalecimiento gremial y sectorial $76,4°6

Gestion comercial (millones de pesos)

Gestion de proveedores

4 ASUNTOS MATERIALES CRECIMIENTO
EN EBITDA

e Crecimiento rentable y sostenible
Y +100 .

Gobierno corporativo, ética y transparencia
Gestion de riesgos
Alianzas y fortalecimiento sectorial UTILIDAD NETA

Gestion de la cadena de abastecimiento y de clientes $57,4o7

(millones de pesos)
d PROPOSITOS

e Ejecutar disciplinadamente las iniciativas estratégicas CRECIMIENTO EN
. il : e UTILIDAD NETA
e identificar nuevas oportunidades de crecimiento

rentable y sostenible +278 %

Gestionar proactivamente los riesgos estratégicos de
la organizacion, con el fin de establecer controles que
reduzcan su probabilidad de ocurrencia y/o impacto INDICE DE

en el logro de los objetivos SATISFACCION

. . ] DEL CLIENTE
Velar por un gobierno corporativo que garantice la

transparencia, la €tica y el bienestar de todos los 96 %
grupos de interés |

Conservar los indicadores de satisfaccion del cliente
por encima del 96 %
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Somos
Enka

(102-2) (102-7)

Enka es una empresa colombiana productora de
resinas y fibras sintéticas con enfoque exportador,
ubicada al norte de la ciudad de Medellin. Contamos
con un amplio portafolio de productos que nos
permiten satisfacer las necesidades de distintos
sectores economicos y establecer relaciones de
largo plazo con los clientes.

Somos el principal fabricante de lona para llantas de
nylon 6 en América y uno de los principales productores
de filamentos y fibras sintéticas en Latinoamérica.
Ademas, somos lideres en el reciclaje de botellas de
PET posconsumo en Colombia, con la planta mas
grande de Suramérica y la mayor red de recoleccion
de envases del pais, gestionada por nuestra filial
Eko Red, que nos permite recuperar millones de botellas
en todo el territorio colombiano para transformarlas
en fibras y resinas sostenibles.

Hoy dejamos huella al generar valor agregado por
medio de innovacion y alta tecnologia, proponiendo
un modelo de economia circular a través del reciclaje
y el uso eficiente de los recursos y consolidando un
equipo humano con valores que trascienden la vida
laboral e impactan positivamente la sociedad.

» Somos lideres en el reciclaje de botellas de
PET posconsumo en Colombia, con la planta
mas grande de Suramérica y la mayor red de
recoleccién de envases del pais, gestionada

por nuestra filial Eko Red
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Planta de produccion, Enka (2021)
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Negocios Somos ellider delreciclaje de botellas de PET posconsumo en
Colombia, el mayor productor en la Region Andina de EKO®Fibras
y EKO®Filamentos de poliéster reciclado y pionero en el reciclaje
de poliolefinas de alto valor agregado en el pais, logrando cerrar
completamente el ciclo de los envases.

Verdes

Resinas recicladas usadas en la fabricacion de
envases en contacto con alimentos, aprobadas por
FDA, EFSA, Invima y las marcas mas importantes de

bebidas en Colombia y el mundo. Nuestra tecnologia
permite obtener botellas de PET con resina recuperada
al 100 % y ser recicladas infinitas veces.

EKO®Poliolefinas

Resinas sostenibles y de alta calidad de polietileno
y de polipropileno fabricadas a partir de tapas y
etiquetas recicladas, utilizadas en la industria de
empagques flexibles, autopartes e inyeccion de
piezas, entre otras.

EKO°®Fibras ‘{

Fibras de poliéster reciclado antialérgicas, inodoras, % ws
resistentes y amigables con el medio ambiente,
utilizadas para la fabricacion de No Tejidos, rellenos

y entretelas, entre otras.

Filamentos de poliéster reciclado y con acabados
especiales que aceleran el proceso de biodegradacion
de las prendas, utilizados para la fabricacion de moda
responsable y sostenible.




Compromiso que deja huella

Negocios Somos el principal fabricante de lona para llantas de nylon 6 en América y proveedor
. estratégico de las principales marcas del mundo. Ademas, el mayor productor de
Textiles e i > ) 4
. filamentos de poliéster y nylon de la region Andina.
Industriales

Hilos Industriales

Hilos, cuerdas y lonas de alta tenacidad de nylon 6,
fabricados a la medida de nuestros clientes y utilizados
por diversos sectores para la elaboracion de llantas
agricolas e industriales, redes, cordeles, tejidos
angostos, entre otros.

Filamentos Textiles

Filamentos sintéticos de nylon, poliéster y sus
mezclas, dirigidos especialmente al mercado de
exportacion de prendas de alto valor agregado.
Nuestro amplio portafolio de productos permite
a los clientes desarrollar prendas innovadoras,
funcionales y confortables para diferentes usos.

Resinas de PET y de nylon homologadas por nuestros
clientes y certificadas a nivel internacional. Estas
son disefiadas para aplicaciones de empaques,
envases, inyeccion y moldeo de partes, recubrimiento
de cables, soplado de peliculas, entre otros.
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Gobierno corporativo,
ética y transparencia

(102-16)

El gobierno corporativo es un elemento fundamental para generar confianza en
los diferentes grupos de interés y asegurar la sostenibilidad de la organizacion.
Ademas, promueve la disciplina, la integridad, la responsabilidad, el respeto y la
sencillez, que son nuestros valores institucionales.

Contamos con un Codigo de Buen Gobierno cuyo objetivo es velar por la
transparencia en todas las actuaciones que como empresa emprendemos y
ofrecer un tratamiento equitativo a todos los accionistas, lo que cobra mayor
relevancia para Enka al estar listada en la Bolsa de Valores de Colombia.

También tenemos un Codigo de Conducta, que determina las reglas de actuacion
gue guian la actitud y el comportamiento de los directivos, empleados y colaboradores
para que sus decisiones y acciones se enmarguen en principios éticos alineados
con los valores y principios que promulgamos en la compafia.

Junta Directiva (102-18) (102-22) o

Es el principal 6rgano de administracion de la sociedad y esta
compuesto por siete miembros, de los cuales al menos dos :
tienen la calidad de independientes. La junta actual fue elegida por :
la Asamblea General de Accionistas para el periodo 2021-2023
y esta conformada de la siguiente manera:

pp Dario Gutiérrez Cuartas
Presidente Junta Directiva (miembro independiente)

PP Rafael Posada Peldez (miembro independiente)
PP Ana Maria Giraldo Mira
PP Carla Angela Podesté Correa

» Diego Andrés Restrepo Rada
Vicepresidente Junta Directiva

P> Jean Pierre Serani Toro
P> José Roberto Acosta Ramos
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La Junta Directiva cuenta con el soporte de los siguientes comités:

oo o Comité de Auditoria e .

Apoya en la supervision de la efectividad de los
sistemas contables, financieros y de control
interno de la Sociedad. Esta conformado por
tres miembros de la Junta Directiva, incluyend
los independientes.

@]

» Dario Gutiérrez Cuartas
Presidente Comité de Auditoria

») Rafael Posada Pelaez
p) Jean Pierre Serani Toro

9 Comité de Remuneracién - .:

Apoya en el disefo, el seguimiento y la
evaluacion del sistema de remuneracion de
los empleados que ocupan cargos con alto
impacto en los resultados de la organizacion.

p) Ana Maria Giraldo Mira
Presidente Comité de Remuneracion

PP Diego Andrés Restrepo Rada

PP Carla Angela Podesta Correa

German Dario Jorge Andrés Alvaro Jorge Andrés

Goémez Hurtado Hincapié Velasquez Lopez de Mesa
Echeverri Uribe Vélez Uribe Molina

Gerente Vicepresidente Presidente
de Gestion administrativo
Humana y financiero

Vicepresidente Vicepresidente
de Produccion de Ventas
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Estrategia
corporativa

En Enka estamos convencidos de que la mejor
forma de lograr la permanencia de la compafiia
en el tiempo es mediante una propuesta de valor
diferenciada y alineada con las macrotendencias
mundiales. Es asi como la innovacion a todos
los niveles de la organizacion se ha convertido
en el eje fundamental de la estrategia corporativa,
buscando, a través de alta ingenieria y tecnologia
de punta, transformar lo ORDINARIO en
EXTRAORDINARIO, convirtiendo materias primas
basicas y residuos posconsumo en soluciones
especializadas y sostenibles que nos permitan
ser ALIADOS de nuestros CLIENTES.

Nos hemos convertido en el lider
en el reciclaje de botellas de PET
posconsumo en Colombia

Mediante una ejecucion disciplinada de esta estrategia, nos
hemos convertido en el lider en el reciclaje de botellas de
PET posconsumo en Colombia, el mayor productor de fibras
sintéticas en la Region Andina y el pionero en el reciclaje
de poliolefinas de alto valor agregado en el pais, logrando
cerrar completamente el ciclo de los envases.

Para consolidarnos como uno de los principales jugadores
a nivel mundial, emprendemos un ambicioso proyecto de
crecimiento con la inversion de USD 40 millones en una
nueva planta de reciclaje de PET Botella a Botella, que
duplicara su capacidad de produccion y nos convertira en
una de las mayores de reciclaje de PET del mundo. Ademas,
hemos establecido una alianza con DOW, principal productor
mundial de polietileno, para el desarrollo y la produccion
de poliolefinas recicladas de alto valor agregado para
empaques flexibles, buscando aplicar la experiencia en el
reciclaje de PET a otros plasticos.




En los Negocios Textiles e Industriales, nos
hemos trazado como objetivo continuar
ampliando nuestro portafolio de especialidades
y productos sostenibles para alinearnos con
las nuevas tendencias globales. En Hilos
Industriales continuaremos fortaleciendo el
liderazgo de lona para llantas e hilos de alta
tenacidad de nylon 6 en América, con una
propuesta de confiabilidad, oportunidad y
servicio técnico que genere valor para nuestros
clientes. En nuestros negocios de Filamentos
gueremos ser la mejor opcion de suministro
para clientes exportadores con interés en
aprovechar los tratados de libre comercio y
aquellos que compartan nuestro compromiso
por el cuidado del medio ambiente.

Patio de botellas, Enka
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Gestion
de riesgos

(102-11) (102-15)

La compariia reconoce la administracion de los
riesgos como una herramienta para fortalecer el
control interno y el relacionamiento con los grupos de
interés. Es por esto que, mediante la permanente
identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento,
monitoreo y comunicacion de estos, busca el
logro de la estrategia corporativa, la continuidad
y la sostenibilidad de las operaciones; lo anterior,
basado principalmente en los lineamientos de la
norma ISO 31000:2018, el estandar COSO ERM y
los Sistemas de Gestion de Calidad NTC/ISO
9001:2008, de seguridad en la Cadena Logistica
Internacional y de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Los riesgos se gestionan en los diferentes niveles
de la compafifa (negocio, procesos, proyectos y
contratos) y estan definidos bajo las diferentes
lineas de reporte de acuerdo con la criticidad de ellos.

La gestion de riesgos se articula con la gestion de
seguros, con el objetivo de transferirlos en las
condiciones técnicas, juridicas y econdmicas mas
favorables para la compafia, considerando el
analisis de riesgo y las necesidades y objetivos de
cobertura que garanticen el resarcimiento adecuado
de las posibles pérdidas.

Asi mismo, esta incorpora las practicas de
cumplimiento enfocadas en la prevencion del
lavado de activos y financiacion del terrorismo, la
transparencia y ética empresarial y la proteccion
de datos personales, entre otras.
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2021

RIESGOS ESTRATEGICOS

0o

O Cambios normativos
o Incumplimiento normativo

m Afectacion del medio
* ambiente

@ Afectacion de la reputacion

Con el fin de continuar avanzando en la madurez de la gestion de los riesgos, en
2021 con el acompafamiento de nuestro asesor en seguros AON, actualizamos la
matriz de riesgos estratégicos para identificar aquellos a los cuales se ve enfrentada
Enka para el cumplimiento de sus objetivos organizacionales y evaluar la efectividad
de los controles establecidos.

Esta se desarrollo bajo una metodologia propia disefiada por AON con base en
estandares internacionales y probada a nivel mundial. La Matriz incluye un analisis
de las principales fuentes de los riesgos, su probabilidad y severidad y un diagnostico
inicial de como se gestionan dentro de la companiia.

El Mapa de Riesgos final es una herramienta fundamental para priorizar su gestion
e identificar oportunidades de mejoramiento continuo, para optimizar controles y
medidas de mitigacion.

; . Variacion en los precios de
Indisponibilidad del talento humano § las materias primas y tasas

Afectacion a la seguridad o e Riesgo de crédito
integridad de las personas 5 : @ Riesgo de liquidez

Afectacion a la seguridad de
la informacién

No cumplimiento de los
objetivos y metas de la
compania

Desaceleracion
econdémica

Incremento de la
competencia

por practicas corruptas,
fraudulentas o no éticas
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Todos los riesgos identificados cuentan con un responsable perteneciente al equipo
directivo, encargado de definir las acciones para mitigarlos e integrar a los actores
relevantes en la gestion de ellos.

Las siguientes son las acciones mas relevantes en cada uno de los frentes:

Estratégicos ... .

Participacion de las exportaciones cercana al

Comités de seguimiento.

- Operativos

. . Gobierno de Tly politica de seguridad de la

50 % y venta local indexada en dolares. . y yp 9

- informacion.
qutafohos d,|verS|f|cados de productos, 6  Sistemas de gestion de calidad, cadena
clientes y paises a los que se exporta. : T ) .

. logistica internacional y seguridad, salud y
Desarrollo permanente de nuevos productos, © medio ambiente.
modernizacion, innovacion y comercializacion. : - : —

O Beneficios laborales y relaciones sindicales.
Contrlbuc!on al medio ambiente por medio O Gestion del conocimiento.,
del reciclaje y el programa de apoyo a los ; o .
recicladores a través de Eko Red. O Plan de continuidad del negocio.
Participacion en programas con la comunidad O Seguimiento a indicadores de gestion y
y de apoyo a la administracion municipal. - desempefio.

O Gestion de la cadena de abastecimiento.

Programa de seguros para la transferencia de
riesgos.

Financieros -+ Cumplimiento oo .
Gestion de coberturas para riesgos cambiarios O Gobierno corporativo y programas de

y de tasas de interés. . cumplimiento y ética empresarial.
Formulacion de precios indexados a materias O Participacion en gremios y relaciones con
primas principales. . el Gobierno.

Seguro de crédito nacional y exportacion. o Vigilanciay preparacion a los cambios
Planeacion financiera y seguimiento a la normativos.

gjecucion presupuestal de proyectos. O Monitoreo de indicadores ambientales.
Diversificacion en fuentes de financiamiento. o Cumplimiento de normatividad a entes de

Eficiencia operacional.

control.
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Fortalecimiento
gremial y sectorial

(102-12) (102-13)

Desde hace varios afios, hacemos parte de diferentes gremios a través de los
cuales promovemos la integracion y el fortalecimiento de cada una de las
cadenas productivas de las industrias a las que pertenecemos. Adicionalmente,
en Enka trabajamos temas transversales como formalizacion, transparencia,
cierre de brechas tecnoldgicas, lucha contra el comercio desleal, incidencia en
politica publica, cuidado del medio ambiente y generaciéon de empleo digno.

Durante el afio 2021, trabajamos conjuntamente con:

R o Representa las empresas de las industrias del plastico,
'pr_l_ﬂ.ﬁ'l'_lm caucho, pinturas y fibras, buscando promover el
Plésticos - Quimica - Petroquimica - Cauchos - Pinturas - Tintas - Fibras desarrollo sostenible de cada uno de los sectores.

Agrupa empresas de diferentes sectores y tiene como
objetivo difundir y propiciar los principios politicos,

econémicos y sociales de un sano sistema de libre
empresa. Enka participa en la Camara de la Moda y
Textiles, la Camara de Grandes Usuarios de Energia
y el Comité de Reciclaje.

L3 Una organizacion enfocada en la economia circular.
Q,CEl I lpre Se ha convertido en un referente técnico de amplio
conocimiento en materia de reciclaje en el pais.

- v d Un instituto privado que conecta a los actores del
Ine)tmo a Sistema Moda para transformar y fortalecer la
CONOCE, CONECTA ¥ TRANSFORMA industria, promoviendo su crecimiento y desarrollo.
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Gestion
comercial

En Enka trabajamos de la mano de nuestros clientes y buscamos evolucionar

continuamente para entregarles una oferta de valor que se adapte a cada una de (Clientes1)
sus necesidades. Para esto, contamos con un equipo de ventas y de servicio

técnico que brinda un acompafiamiento constante, no solo para asegurar el @
excelente desempefio de los productos sino para proponer, desarrollar e

implementar nuevas ideas que respondan a las tendencias del mercado. ﬁ. —:}

Cada vez mas la compafiia se ha convertido en un aliado para sus clientes, que
ademas de sus productos tradicionales, hoy les ofrece un portafolio sostenible y
trabaja con ellos en la construccion de un mundo mas limpio.

Después de un afio lleno de retos, grandes desafios e importantes aprendizajes, 96 %
durante 2021 retomamos la participacion de forma presencial en la feria de

Colombiatex de las Américas, en donde presentamos al mercado nuestros mas

recientes desarrollos.

indice de
satisfaccion
del cliente

Equipo Vicepresidencia de Ventas, Enka e T
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Gestion de
proveedores

(102-9) (103-1) (103-2) (103-3)

Durante el afio 2021 enfrentamos unos retos sin
precedentes en toda la cadena de suministro global,
los cuales logramos superar con gran creatividad y
esguemas alternativos logisticos y de abastecimiento.
Gracias a una base consolidada y una relacion
comercial cimentada sobre una ética de trabajo clara
y unos principios de sostenibilidad en los negocios,
pudimos garantizar la disponibilidad permanente de
nuestras materias primas y el cumplimiento en la
entrega a los clientes.

Un programa corporativo de gestion de materias
primas con proveedores unicos trajo sus frutosy
nos permitio diversificar el riesgo, abasteciéndonos
de multiples origenes, adquiriendo nuevos aliados o
desarrollando formulaciones en los productos para
garantizar la operacion de la compafiia.

En la red de reciclaje apoyamos la formalizacion y
el desarrollo de nuestros proveedores, mediante
acompanamiento técnico y comercial, equipos como
prensas y bandas para la operacion de los acopios,
asi como capital semilla para acompanar sus
necesidades de flujo de caja.

Continuamos con el cumplimiento de los compromisos
adquiridos como Operador Econémico Autorizado
(OEA), tanto en importaciones como en
exportaciones, y con los requerimientos BASC,
con el fin de garantizar procesos y operaciones
seguras para prevenir actividades ilicitas.
Invitamos a todos aquellos con quienes trabajamos
a considerar activamente parametros de
sostenibilidad y responsabilidad empresarial,
porque estos hacen parte integral de la evaluacion
anual de desempefio para proveedores.
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(Prov1)

© Numero total de proveedores -
Proveedores nacionales :

Proveedores en el exterior

2% Mo

1172 1329 160 161 1332 1490
2019 2020 2021 . 2019 2020 2021 . . 2019 2020 2021

Planta de produccion, Enka



Innovacion
que deja huella

Luego de un ano de grandes retos, en 2021 Enka
consolida su posicionamiento en los mercados
estratégicos y contintia con el enfoque en el
desarrollo de proyectos y productos innovadores,
ampliando su oferta para que estos sean amigables
con el planeta y se conviertan en una solucion
sostenible que deja huella en nuestros clientes.

. OoODS RELACIONADOS TRABAIO DECENTE INDUSTRIA,

YGR[PIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

14 ::?;MAR!NA

enhka

Lt & CONTENIDO
A" * Gestion de lainnovacion
* Mercados
* Proyectos

® (Gestion de la calidad

s8¢ ASUNTOS MATERIALES

» * Crecimiento rentable y sostenible
* Calidady seguridad del producto

Continuar creciendo en negocios de alto valor
agregado y reciclaje

Fortalecer nuestra diversificacion de mercados

Fortalecer la cadena de reciclaje por medio de
alianzas con los clientes

RESULTADOS

"%
DE LAS VENTAS
provienen de

productos nuevos

+80 <

de los productos
no se fabricaban
hace diez afios

40 -,

DE LOS

PRODUCTOS
se exportan

7.5 %

INVERSION TOTAL

en innovacion como
porcentaje de ventas

72 %

DE LOS PRODUCTOS
NUEVOS dirigidos

a mercados

de exportacion
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Gestion de la
innovacion

(102-2) (103-1) (103-2) (103-3)

La innovacion hace parte de nuestro ADN,
direcciona el pensamiento y el accionar de los
diversos procesos de la compafiia, comenzando
por nuestra cultura interna, y en ella se ven
impactados todos nuestros grupos de interés.

En Enka fomentamos la innovacion e impulsamos
la creacion de conocimiento y la generacion de
ideas que permitan el permanente desarrollo de
nuevos productos, procesos y servicios que amplien
y mejoren la oferta de valor, buscando siempre
la sostenibilidad y la rentabilidad del negocio.

En este mismo sentido, la tecnologia, que es
apalancada por el espiritu innovador de Enka,
posibilita unos resultados de calidad diferenciales
y una entrega de valor Unica a nuestros clientes
y a la sociedad.

Stand Colombiatex, 2021 i

NUEVOS PRODUCTOS

Al'igual que en los ultimos afios, en 2021
hemos enfocado los esfuerzos en la
busqueda de soluciones, materias primas y
productos sostenibles y de alto valor
agregado que nos permitan ampliar el
portafolio de productos y aumentar los
beneficios para el medio ambiente.
Gracias a esto, el 80 % de los productos
que tenemos actualmente, no se
fabricaban hace diez afios.

Las ventas de los productos
nuevos representaron el

0/ delos ingresos totales
11 /O de la compaiiia

»
72 <%

de estas ventas estuvieron
dirigidas al desarrollo de
mercados de exportacién
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Negocios Verdes

EKO®Polietileno Revoloop® de Dow

Resina reciclada de polietileno de alta densidad
enfocada en aplicaciones de empaque flexibles
para distintos usos industriales (no grado alimento),
como los que se utilizan normalmente en productos
de aseo del hogar y detergentes, entre otros.

Este producto es fabricado bajo una formulacion
especialmente desarrollada por Dow, para que
puedan usarse en la generacion de nuevos
productos, asegurando su procesabilidad, calidad
y desempefio; es comercializada por Dow Colombia
bajo la marca Revoloop®.

EKO®Fibras Conjugadas

Fibras fabricadas a partir de botellas de
PET recicladas, dirigidas al mercado de
No Tejidos. Estas ofrecen calidad,
voluminosidad y funcionalidad,
propiedades que se transfieren a los
clientes en ahorros de material.
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Negocios Textiles
e Industriales

EKO®Filamentos Bio

Filamentos a partir de botellas de PET
recicladas elaborados con aditivos CiCLO®,
que aceleran el proceso de biodegradacion y
contribuyen a la disminucion de los residuos
plasticos y de la contaminacion por presencia
de microfibras sintéticas en los océanos.

Los aditivos CiCLO® son incorporados a los
filamentos en la etapa inicial de produccion y
permiten a los microbios que viven naturalmente
en el ambiente romper los materiales, justo
como lo hacen con las fibras naturales.

EKO®Filamentos + Blancos

Filamentos fabricados a partir de botellas de
PET recicladas con aditivos especiales que le
otorgan al producto un tono mas blanco.
|deal para aplicaciones en prendas deportivas.
Estos permiten disminuir el consumo de agua
por ahorros en el proceso de tintoreria.
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Filamentos de poliéster negro microfibra

Microfibras de poliéster tefiido en la masa de
color negro que le otorga a las prendas
mayor suavidad, volumen y cobertura vy,
adicionalmente, mejora el transporte de
humedad. Estos filamentos pasan por un
proceso de tefiido en masa, lo cual permite
ahorros de agua y energia, sin descargue de
contaminantes en afluentes hidricos y garantiza
homogeneidad y reproducibilidad del color.

Filamentos antibacteriales

Filamentos de poliéster fabricados con aditivos
antibacteriales a base de iones de zinc que ayudan
a combatir la proliferacion de bacterias que
generan, entre otros efectos, malos olores.
Esta dirigido al mercado de ropa deportiva,
ropa de bebé y ropa de hogar, entre otras.

Resina de nylon para pelicula soplada

Resinas de nylon 6 de alta resistencia y
transparencia, utilizada para la fabricacion de
envases flexibles para embutidos.
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Mercados

(102-6)

La diversificacion continua siendo un elemento
fundamental en la estrategia de los negocios de la
organizacion, buscando fortalecer el posicionamiento
en mercados de alto valor agregado que aprecian
nuestra propuesta innovadora.

En 2021 las exportaciones representaron el 40 % de
las ventas, destacandose el mercado norteamericano,
con un crecimiento del 44 %, que esta enfocado en la
comercializacion de productos de alto valor agregado,
especialmente de la linea de Hilos Industriales, lo que
posiciona a Enka como un proveedor estratégico

de los principales fabricantes de llantas. De igual

forma, el mercado de Brasil y Argentina contindan

siendo de gran importancia para la compania.

o/ delas
40 Y0 ventas -
dirigidas al desarrollo de
mercados de exportacion

Hilos Industriales
represento el

70 <

de las
exportaciones

Area seleccion filamentos, Enka
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Las exportaciones
representaron el

o de las
40 /0ventas
destacandose el mercado

de Estados Unidos, México y
Canada

2021

Norteamérica

Colombia K344

Brasil

Y 2% Argentina
Otros 1% 2% Perii
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Proyectos

Alineados con la estrategia de Enka, de ser una
compahia lider en economia circular, comprometida
con la responsabilidad social y la sostenibilidad
ambiental, durante el afo 2021 avanzamos
decididamente en varias iniciativas de reciclaje
gue le daran una nueva vida a diferentes residuos,
las cuales se describen a continuacion:

Segunda planta de reciclaje de
PET Botella a Botella

Se inicio la construccion de la nueva planta para la
produccion de EKO®PET, que tendra una capacidad
de 24.000 toneladas anuales; se espera que entre
en operacion en el cuarto trimestre del afio 2022. Con
esta inversion nos convertimos en una de las mayores
plantas de PET Botella a Botella a nivel mundial.

EKO®Poliolefinas a partir de
materiales reciclados posconsumo

En el afio 2021, iniciamos el desarrollo de poliolefinas
recicladas a partir de nuevos materiales posconsumo
para ser usados en los mercados de envases,
geomallas y rotomoldeo.

Inversion en

proyectos de

innovacion
(InnT)

% de
ventas

Millones :
de pesos :

0.3%

0.2%

$1,005 $955
2019 2020 2021




% de
ventas

Millones
de pesos

Proyectos de innovacion

0.9%

$3,463

2019

2020 2021

% de
ventas

Millones
de pesos

$4,469

a1

Innovacion que deja huella

2019

2020

2021
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Gestion de
la calidad

(103-1) (103-2) (103-3)

En Enka buscamos ser un empresa sostenible y
competitiva, ofreciendo a los clientes los mas altos
estandares de calidad, tecnologia de punta y un
servicio técnico especializado.

Contamos con un sistema de calidad basado en el
modelo de gestion NTC ISO 9001/2015. Este involucra
las actividades y los procesos que se llevan a cabo en
la empresa para el disefio, la produccion y la venta de
granulos de poliéster, fibras discontinuas, granulos de
nylon, filamentos continuos de poliéster, filamentos
y cuerdas de nylon, lona de nylon para llantas y granulos
de poliolefinas recicladas.

Certificacion 1SO 9001 version 2015

En el afio 2021 se realizo la auditoria de renovacion de
Nuestro Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma
ISO 9001 version 2015, en la cual se obtuvieron
excelentes resultados gracias a la positiva evolucion
de los diferentes procesos de la organizacion.

Nuestra resina
EKO®PET es apta para
envases en contacto con
alimentos, cuenta con
estas certificaciones:

Colaborador, Enka

e
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CERTIFICACIONES (Calidad1)

& S e
(@j) Norma internacional, por medio : : Opera)dqr
e delacual secertificael sistemade : ( g§ Rcc;no.m 'éo
9 o : : utorizado
gestion de la organizacion. v oo
PSP . Acreditacion global para probar el cumplimiento
: : . de ciertas medidas relacionadas con la
Alianza empresarial internacional : seguridady las buenas practicas en la cadena
entre el sector publico y el sector . de suministro internacional de mercancias.
: privado, que promueve un comercio : :
amesacesecense |1LEINACIONA] seguro. : TSP PP PP PPPPPPPPPPPPPPRt s

o ~ OEKO-TEX®

: : CONFIDENCE IN TEXTILES

Underwriters . STANDARD 100
Laboratories

Consultoria internacional que genera una Etiquieta ecolog_loa "d¢r. mundial para
certificacion relacionada con seguridad, prod.ucto_g tex“'@ utilizados en a
validacion, pruebas, inspeccion y auditoria para fabrlcamon d_e filamentos, hilos
granulos de poliamida. En 2021 ampliamos la industriales y fibras, que asegura que
certificacion a un nuevo producto. no haya presencia de sustancias

nocivas en nuestros productos.

***i
000

in |m.c.) ™Y U.S. FOOD & DRUG Tas éfsa

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos. ADMINISTRATION European FOOd Safety AUthOflty




RESULTADOS

Sostenibilidad prrumee.

Promocion del reciclaje
Responsabilidad Extendida del Productor 54 o
°

que deja huella

Alineados con nuestro propadsito de ser una compaiiia
lider en economia circular, comprometida con la
responsabilidad social y la sostenibilidad ambiental,
apoyamos y promovemos el reciclaje como pieza

Eko Red DE LOS PRODUCTOS

Ecoeficiencia operacional y responsabilidad ambiental son elaborados con
materias primas

Gestion de cambio climatico recicladas
Proteccion de ecosistemas

clave de nuestro negocio para dejar huella al generar 1.110
valor compartido para todos los grupos de interés. @ ASUNTOS MATERIALES (Ij\/llll_)L?l\lllES
o € botellas

e Economia circular y red de recicladores recuperadas

53.267

TONELADAS
z de reduccion de CO
PROPOSITOS 2

por recuperacion de

* (Gestion de los recursos naturales

(¢) ODS RELACIONADOS

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

E

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA

o | &

12 PRODUCCION VIDA
Y CONSUMD 14 SUBMARINA
RESPONSABLES

O

Promover una economia circular

Fortalecer la cadena de reciclaje de PET en todo
el pais

Apoyar a las marcas de bebidas a cumplir sus
metas en sostenibilidad

Promover la cultura de reciclaje

Implementar acciones para reducir el consumo
de energia y las emisiones de CO,

Desarrollar programas de uso eficiente de agua
y separacion en la fuente

botellas de PET

Ahorros en
productividad y
eficiencia por

$5,458

MILLONES

Ahorros de

7 kwh

de energia por
tonelada producida
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Economia
circular

(103-1) (103-2) (103-3)

En Enka impulsamos el negocio del reciclaje en el
pais, generamos valor para nuestros grupos de
interés y hacemos realidad la economia circular. En
este sentido, somos reconocidos como la empresa
lider en la recuperacion de botellas de PET en
Colombia, con la planta mas grande de Suramérica.

Actualmente recuperamos mas de tres millones de
botellas al dig, las cuales son transformadas, logrando
cerrar completamente su ciclo, en resinas EKO®PET
para envases en contacto con alimentos, EKO®Fibras
para ropa de hogar y geotextiles y EKO®Poliolefinas
para diversas aplicaciones plasticas. Esta cifra se
duplicara con la entrada en operacion de la nueva
planta de reciclaje de PET Botella a Botella en el
ano 2022.

Teniendo en cuenta el éxito logrado en el reciclaje
de PET, queremos aplicar nuestra experiencia para
encontrar soluciones que le den nueva vida a otros
residuos plasticos. Actualmente estamos evaluando
diferentes tecnologias de Ultima generacion para
identificar nuevas oportunidades de crecimiento.

En 2021

54 <

de los productos
fueron elaborados
a partir de materias
primas recicladas
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Centros ekared
de acopio Pacas
Bodegas botellas

. Transformador
Recicladores
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™y

Transformacion
tapas | etiquetas

Consumidor .
Poliolefinas

uso

textil

lavada

EKO®PoIibropiIeno
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CIFRAS DE RECICLAJE

Millones de botellas
de PET recuperadas

SR M recuperacion de
2020 | botellas de PET
2019 | 1.025
(Econo?)

2019 | 12 %

Aprovechamiento de residuos y
subproductos de los procesos
en las plantas de reciclaje de PET

(toneladas)

Reduccién de emisiones
de CO, por reciclaje de
botellas de PET captadas  (Ecoef1)

(toneladas de CO,)*

2019 | 54.139 :

*Referencia: Conferencia New Orleans 2011 (APR, EPA)
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BENEFICIOS DEL RECICLAJE

A través del reciclaje de PET, aplicamos los principios de
economia circular y generamos un gran aporte para el
medio ambiente.

Con la nueva planta de reciclaje sumada a las tres actuales,
lograremos duplicar los beneficios para el planeta y el
sector reciclador.

» Se recuperaran mas de

Reduccion de

emisiones de CO, 600.000

72 o hogares
del /o es decir, tener apagada
una ciudad como Cali
~~

s retior (EHQ)
equivalentea retirar
21.000

vehiculos de las calles

6 millones
de botellas

» Ahorro anual de energia
equivalente al consumo de

Beneficios con ingresos por
economicos para compra de botellas

+zo.ooo pOSCONSUMO $2oo'ooo

recicladores millones anuales
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Promocion
del reciclaje

(ReciclajeT)

Ratificando nuestro compromiso con el cuidado del
medio ambiente y la economia circular, durante el afio
2021 trabajamos en diferentes iniciativas de manera
virtual y presencial en diversas zonas del pais.

Lanzamos la estrategia digital y de comunicacién externa de la compaiiia, con
la cual buscamos posicionar a Enka como un sinénimo de sostenibilidad 'y
cuidado del medio ambiente y, adicionalmente, comunicar la importancia del
reciclajey el cierre de ciclos ante los diferentes grupos de interés.

Redes sociales corporativas en Instagram, Facebook, Twitter y LinkedIn

Con el objetivo de elevar el reconocimiento de la marca Enka y dar a conocer
al publico en general nuestra poderosa historia de transformacion, innovacion,
compromiso y sostenibilidad, en 2021 lanzamos las redes sociales corporativas.
De esta forma buscamos crear una estructura de comunicacion agil y acorde
con las dinamicas actuales, que nos permita conectarnos con las personas a

través de contenido relevante.

5.719 6.837
seguidores seguidores
<0&114 o ‘;. y 08:39 =

@ Somos ideres en o reciclae di botak do PET
posconsumo en el pais &3 .

Enka ‘

e enka com.cof
ekoredco, marcelarecicladora y 13 més siguen esta cuenta
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€ Transparencia ds la pégine

PR

T

5.254

seguidores

08:58 al=

& Q Enka de Colombia

Enka de Colombia

Economia cireular, innovacién y alta ingenierla

+ Matleliin, Antiodis + 553

Iniclo  Acercade  Publicaciones  Empleos

Acerca de
‘Somas una smpresn colombiana dedicar & 1a produccisn de
resinas y fibras Si0t4ticss, con na propuesta de valor i
agregud, sostaniblidad, novacisn v alta mgerseria. Con casi
£0 afvas &n ¢l mercado, Enka es reconocida com . T M

it wabs
snka.com.eojenka

Ver todas los detalles

Publicacianes de la pigina
Enka de Colombia e = |
581 seguicoret |
{hos ENKAnia leerie, escucharte y saber cudl es  Gracia
s porcapcion que tionos sobre nosol e sosien
& 2 -

tnicin, Mied  Publicacn Neficaconsy | Erplcce

83

seguidores

Enka de Colombia

@EnkaColombia

& mkacom.co M

37 Sigulando  100'S

Ninguno de ‘as cUsntas Ge iueR TiguR 0 oste ususro

Twoats Tweets y respuestas  Multimedia  Me
Enka de Colombla @EnksColo. 02 fab

Un HTET qua nos invita a RECICLAR en todo
momente y en todo lugar.
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Campaiia con
Marce la Recicladora

En noviembre llevamos a cabo una
campana a través de redes sociales,
en colaboracion con Marce la
Recicladora, enfocada en replicar la
importancia del reciclaje y difundir
la labor de Enka como empresa
inmersa en la economia circular.
Marce es un personaje con una gran
voceria y visibilidad en Colombia en
cuanto a temas de recuperacion,
separacion en la fuente, impacto
social y medio ambiente.

wollen,

Queleentaria

Impactamos a mas de 4.700.000 personas por medio de Instagram, Facebook y TikTok

Con el hashtag #EIRetoQueMeEnkanta, invitamos al publico a conocer todos nuestros procesos
de reciclaje, desde la recoleccion y el acondicionamiento del material hasta la transformacion de
las botellas de PET, sus tapas y sus etiquetas.

6.703 0 90.506
seguidores seguidores

08381 Nl ¥ & 15418 Al

¢ uneteamisko 2 < UneteamiEKO ”»
B0, e - Weznils & e S0
. gmismeg 8

(Lo héroas del reciclaje de PET! Unets a mi EXO y solva ol
munde GO NOSOITGS.
s facobook camyuneteariE!

Onetea mi EKO
KOy
enkadecolombla, sgendambientalcalombia 7 mis sigien

‘ & Con el fin de promover la cultura del reciclaje y
" Q . %
% contagiar a las futuras generaciones de la pasion

P— % por el cuidado del planeta, con‘unuamos con nuestra
S . causa Unete a mi Eko, la cual seguimos

promocionando en redes sociales y en algunos

b eventos presenciales durante el afio.

_'ri‘ informacién  Fotos Videas  Publicaciones

ecmacion A través de las redes educamos y brindamos
Sl informacion relevante relacionada con temas como

8 Casa

Ciclo da vida
de una boteltal
7 de/PET recicloda,

el medio ambiente y damos a conocer como 'y por
qué separar las botellas de PET nos permite
convertirlas en productos extraordinarios.
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Como validadores y transformadores de la cadena de reciclaje del pais,
acompafiamos a nuestros clientes en la promocion de sus productos,
f @ activaciones y diferentes estrategias de sostenibilidad, buscando
promover el reciclaje.
Leonisa

Estuvimos presentes en 24 tiendas
de Leonisa en Medellin, Bogota, Cali,
Cartagena, Barranquilla, :
Bucaramanga, Neiva, Mamzales y RS .
Rionegro, a través de una puesta en : :
escena para mostrar el procesode

transformacion de las botellas de : ©  Americanino

PET posconsumo y como estas se | o

convierten en resinas, hilos, telasy, | Par’umparpos por ter.cera'vez dej oy # c=m=
posteriormente, en prendas la campana de Americanino

deportivas, dandole una nueva Desembotella tu ciudad
oportunidad a los residuos. ireciclal Americanizate con la

botella”, la cual se llevd a cabo
en 23 ciudades de Colombia.
Con esta iniciativa se
recolectaron botellas de PET
posconsumo en 55 tiendas
para transformarlas en Enka, y
se llevo al consumidor final un
: 4 8 = mensaje de sensibilizaciony
e e 47 : Bl separacion en la fuente.

1)

ESPIiRITU F :
sosTeniBLE i | R ¥ : ] e S R e R S .

enha (¥

RECICLA
UNA BOTELLA
DE PLASTICO

OB N®

y recibe:
% OFF
15%
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Firmes con nuestro proposito de incrementar la tasa de recoleccion
y aprovechamiento de residuos solidos, también trabajamos en el
O fortalecimiento del reciclaje en las playas del mar Caribe.

Reciclave

En San Andrés y Providencia, durante el segundo
semestre de 2021, se llevo a cabo un programa de
recoleccion liderado por Coca-Cola Company,
Coca-Cola FEMSA y Tetra Pak, de la mano de
Eko Red y Enka, con el fin de incrementar la tasa de
recoleccion y aprovechamiento de residuos solidos
y fortalecer el proceso de reciclaje con campafias
de educacion para concientizar a consumidores,
habitantes y visitantes y reforzar las capacidades
logisticas, operativas y administrativas de los

gestores en estas islas. Como resultado recolectamos ReCiCQave

14 toneladas, equivalente a 335.000 botellas de PET.

A traves de este proyecto logramos impactar el
archipielago colombiano, una zona con grandes
oportunidades de mejora en cuanto al manejo de los
residuos aprovechables, educacion y sensibilizacion
sobre separacion en la fuente y fortalecimiento
empresarial, para aumentar la coberturay la
recoleccion del material posconsumo.

LA CLAVE ESTA EN NUESTRAS MANOS

Recolectamos o
1 4 —] Unainiciativa de ‘ ]
toneladas

Movimiento RE

tendra una inversion de

700 e Movimiento RE

de pesos
en Cartagena, Barranquilla y Santa Marta.

Una alianza entre Bavaria, Coca-Cola Company, Coca-Cola FEMSA,

PepsiCo, Postobon, Nestlé, Tetra Pak, el Grupo Familia, la Fundacion

PepsiCo, Ocean Conservancy, Eko Red y Enka, operada por CEMPRE,
enfocada en la promocion de la economia circular.

Durante 2021, esta iniciativa multimaterial logro incrementar sus
tasas de captacion en un 78 %, comparado con el 2020, y trabajo
por el fortalecimiento del sector reciclador en Barranquilla,
Cartagena, Turbaco y Santa Marta.

3 SRECICLO cempre
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También participamos en varias iniciativas gubernamentales que
buscan dar a conocer las posibilidades de la economia circular a nivel

sostenibilidad y por el cambio climatico.

’g mundial, nacional y regional y promover diferentes alianzas por la

Visita Ministro de Ambiente
y Desarrollo Sostenible

En el marco de la alianza entre Enka y Dow
para producir resina de polietileno reciclada
para la industria de empaques flexibles,
recibimos la visita del Ministro Carlos
Eduardo Correa, a quien presentamos
nuestros procesos de reciclaje.

Pacto Unidos por el Planeta

Comprometidos con el cuidado del medio
ambiente, nos adherimos al “Pacto Unidos por
el Planeta”, una alianza por la sostenibilidad y
el cambio climatico en Antioquia que tiene
como proposito crear valor desde la
colaboracion estratégica con el sector
publico, privado, académico y comunitario,
para ejecutar planes, programas y proyectos
gue contribuyan al desarrollo sostenible 'y a
la mitigacion y adaptacion al cambio
climatico en el departamento.

Enka se uni¢ para trabajar de la mano de la
Gobernacion de Antioquia y WWF en el gje
de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, con
el fin de continuar fortaleciendo su trabajo
en economia circular.



Foro OMC

Enka representd a Colombia en el Foro Publico de
la OMC (Organizacion Mundial del Comercio)
sobre los desafios del comercio internacional
mas alla de la pandemia por covid-19.

En el Foro participamos en el panel “Economia
circular y comercio para una recuperacion
sostenible” dando a conocer nuestra
experiencia y trayectoria en economia circular
y transformacion productiva.

Foros y seminarios enfocados en
economia circular

Participamos en diferentes foros y seminarios
liderados por la Alcaldia y el Concejo de Medellin,
la Gobernacion de Antioquia, instituciones
educativas y diferentes medios de comunicacion,
con el propdsito de compartir las experiencias
y estrategias desarrolladas por Enka, orientadas
a la economia circular, que contribuyen al
cuidado del medio ambiente.

Pacto por la Calidad del Aire

Nos sumamos a la iniciativa de la Alcaldia de
Girardota para el sector empresarial del
municipio y firmamos el Pacto para el Cambio
Climatico, en el cual nos comprometimos a
dar continuidad a diferentes iniciativas que
tiene la compafia para mitigar los impactos
en materia de transporte empresarial, asi
como seguir desarrollando acciones para el
uso racional de la energia y avanzar en el
aprovechamiento y el desarrollo de Ia
economia circular.
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Responsabilidad
Extendida
del Productor

Durante 2021, Enka trabajo activamente de la mano
del plan de gestion Red Reciclo con el objetivo de
fortalecer el reciclaje en diferentes zonas e incrementar
la tasa de aprovechamiento en el pais.

Red Reciclo es una union de grandes empresas
comprometidas con el medio ambiente, que suman
esfuerzos para impulsar la implementacion de la
resolucion de Responsabilidad Extendida del
Productor de Envases y Empaques y promover la
transicion hacia una economia circular.

Adicionalmente, como transformadores de las
botellas de PET trabajamos de la mano con
aliados estratégicos y certificamos diferentes
planes de gestion, como Vision 30/30 y Soy Re,
entre otros.

@RECICLO

¢ cempre

ANDI | PAI

Soy
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S

Eko Red

Para la recoleccion del material reciclado, contamos con nuestra filial Eko Red, la mayor red de captacion de
envases de PET con cobertura nacional, con presencia en 900 municipios, con la cual realizamos diferentes
acciones para impactar al sector reciclador buscando impulsarlo, formalizarlo, fortalecerlo y dignificar su labor.

Esta es una compania lider en abastecimiento, procesamiento y comercializacion de botellas de PET
recicladas, al tener una red de aprovechamiento que genera alternativas para contribuir con el fortalecimiento
economico, social y ambiental del pais. Ademas, es reconocida a nivel nacional por el aporte al progreso
sostenible, por medio de la recoleccion de millones de envases.

Durante 2021, Eko Red consolidé su presencia en la region Caribe, a través del centro de acopio de Barranquilla,
y en los Santanderes, con la apertura del centro de acopio de Bucaramanga, buscando ampliar la presencia
geografica y estar mas cerca de los proveedores para optimizar la operacion logistica de nuestra red.

Adicionalmente, durante este afio se desarrollaron diferentes iniciativas para promover la recoleccion y
apoyar a la poblacion recicladora:

Dia del Reciclador - Mesas de reciclaje nacionales
Conmemoramos el Dia del Reciclador i Promovemos mesas de reciclaje en el pais con el fin de
20271 con un evento en honor a los -: convertirlas en un espacio en donde participen los

representantes de los diferentes sectores, tanto publicos
como privados, que intervienen en la cadena de reciclaje

héroes de nuestro planeta. Para esta
celebracion, apoyamos las diferentes

jornadas y actividades de para proponer, de forma conjunta y equilibrada, estrategias e
concientizacion y dignificacion de este :: instrumentos que fortalezcan la productividad, la :
oficio en todo Colombia. -+ competitividad y el desarrollo social, ambiental y

econdmico de la cadena de valor.
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Primera entrega de material desde providencia Visita a comunidad indigena en Santa Marta

Como parte de nuestro compromiso social,
visitamos la comunidad indigena Arhuacos,
que habita en la Sierra Nevada de Santa
Marta. Les ensefiamos la importancia del
reciclaje y los diferentes usos de las botellas
de PET recicladas; ademas, les donamos
EKO®Fibra para que la comunidad pueda
darles un nuevo uso a los envases y fabricar
sus tipicas mochilas con este material.

En el marco del proyecto Reciclave, recibimos
nuestras primeras pacas de botellas recicladas
provenientes de Providencia, luego de un
importante trabajo con las organizaciones de
recicladores de la zona. Este se convirtié en un
paso determinante para la recuperacion de San
Andrés y Providencia.

. .0
mi barrio & .

sin residuos & Mi barrio sin residuos : ¢ | Foro por la construccién de un
- © modelo sostenible en la gestion de
Iniciativa impulsada por laalianza :  residuos sélidos aprovechables
estratégica entre Coca-Cola - ¢ en el Atlantico

Company, Coca-Cola FEMSA, la
Cooperativa Recimed, Eko Red y
Enka, que busca contribuir para
que el reciclaje sea mas facil y

Una iniciati e promueve | 1 A
economia colaborativay a gestién accesible para todos, a través de la

COOMRH B ete o et e gestion comunitaria del manejo

residuos aprovechables. ;
de los residuos aprovechables, el

fortalecimiento de rutas selectivas

y la articulacion logistica con

En septiembre se llevé a cabo en
la ciudad de Barranquilla un foro
liderado por Eko Red y apoyado
por Coca-Cola FEMSA, DIACO,
Tetra Pak, Fundacion Familia,
Peldar y Enka, con el objetivo de
dar a conocer la situacion actual
de los residuos solidos en la zona,
los avances sobre la inclusion de la

propuesta promueve, ademas poblacion recicladora y presentar
Una iiciatva de: una economia colaborativa y oficialmente la Mesa de Reciclaje

o MOMED@ ekdred  erdaderamente circular. . del Atlantico.

Con fortalecimiento Y articulacion logistica

de rutas selectivas. con recicladores recicladores de oficio. Esta

de oficio.

[t rny



N
i

1
l
i

Informe de sostenibilidad
2021

Ecoeficiencia
operacional y
responsabilidad
ambiental

El cuidado del medio ambiente hace parte
de nuestra filosofia de sostenibilidad. Por # Calidad del aire
este motivo diseflamos nuestros procesos /
productivos de forma responsable con el
entorno y los gestionamos activamente
para reducir de forma gradual su impacto.

Nuestros equipos de mitigacion ambiental
nos permiten reducir las emisiones de
material particulado y de concentracion de
gases que se generan en |os procesos de
combustion, alcanzando valores muy
inferiores a los estandares definidos por la
regulacion colombiana.

Ahorro de energia (302-3) (302-4)

Las continuas acciones desarrolladas en el

Programa de Uso Eficiente y Racional de la
T R @ Cnergia nos han permitido lograr ahorros en
A S S TR R : su consumo para la operacion de la planta.
e T S At I | ¥ | La modernizacion de equipos, la sustitucion de

sl RS 1L 3 motores por tecnologia de ultima generacion

y el uso de iluminacion de bajo consumo
energético han contribuido a que se logre un
ahorro de 94 kWh/t en los ultimos tres afos.

Consumo de energia eléctrica
por tonelada producida (kWh/t)

2020 | 2.283

2019 | 2,360



Consumo de agua  (Ecoef?)

La proteccion y el consumo sostenible del agua
es uno de los pilares que contribuyen a la
proteccion de los recursos naturales, con el fin
de que su uso y gestion se hagan de manera
responsable.

En Enka contamos con el Programa de Uso
Eficiente y de Ahorro del Agua (PUEAA), con el
que se desarrollan acciones encaminadas a
reducir el consumo de este recurso para los
procesos, permitiendo que se generen muy
bajos impactos a los ecosistemas y se aporte
al cuidado de nuestras fuentes hidricas.

Consumo de agua por
tonelada producida (mz/t)

. *El consumo de agua en 2020 fue menor debido a la
- disminucion en la produccion de granulo reciclado
. para EKO®Fibras, por efecto de la pandemia

Gestion de vertimientos

La implementacion de sistemas de tratamiento
de fuentes hidricas con tecnologias avanzadas
nos ha permitido alcanzar estandares de calidad

en nuestros vertimientos de agua definidos por
la actual legislacion, lo que ha reducido los ‘
impactos a los ecosistemas y ha hecho posible _ &
tener una sostenibilidad ambiental con el entorno. e .
.......................................... - o 2% ;
P ot |
- b f '
b AR
L = W w
- %
' -
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B Gestionde
Gestion de residuos §

: ° ° ”>
Trabajamos para disminuir la generacionde cdmblb cllmatlco

residuos durante los procesos productivos,

incentivando la reutilizacion de materiales, la =~ :

recuperacion de los desechos y el reciclaje de Conscientes de la importancia de trabajar como
muchas de nuestras materias primas para compafiia para mitigar el cambio climético, durante

que puedan ser usados en los procesosoen el afio 2021 definimos como propdsito:
otras cadenas de valor. :

“Mitigar los riesgos y aprovechar las oportunidades
De todos los § del camblq cllmat'lco por medl_o’de una estrat‘ggla
. : clara, medible y viable en funcion de la creacién
residuos que se 0 ; de val id I I
Enka el /° 5 e valor compartido para la empresa y para e
generan en ! planeta en el largo plazo”.
se reincorporan a los procesos productivos

internos y a los externos de la organizacién A partir de esta estrategia definimos unos pilares
1 fundamentales que le permitiran a Enka trazar la

ruta de accion climatica con la cual vamos a generar

Los residuos que no se pueden incorporar y [os : valor para todos nuestros grupos de interés.
peligrosos se gestionan de forma ambiental

con un bajo impacto para que puedan ser
desactivados o aprovechados en procesos
energéticos o de biorremediacion.

Reciclaje quimico de nylon

Durante el afio 2021 se alcanzaron a reciclar
1.121 toneladas de residuos internos generados
en la produccion del nylon, lo que nos ha
permitido alargar el ciclo de vida del producto,
reducir la generacion de residuos y disminuir
los impactos ambientales que se podrian
causar al suelo.



Proteccion de
ecosistemas

Ademas de las iniciativas internas que desarrollamos,
incentivamos programas que promuevan la proteccion
del medio ambiente y generen conciencia sobre su
cuidado. Estas acciones fortalecen las politicas de
responsabilidad social de la compafiia y generan
una buena reputacion con las partes interesadas,
logrando impactos sociales positivos frente a la
conservacion de la naturaleza y mantener la
sostenibilidad industrial a largo plazo.

Para Enka es muy importante el suministro de agua
gue proviene de la quebrada El Salado porque permite
la continuidad de las operaciones industriales. La
calidad de sus aguas, que es tratada en nuestros
procesos productivos, nos posibilita usar este
recurso de manera mas eficiente y sostenible, para
garantizar su disponibilidad.

Limpieza de la microcuenca
El Salado

Debido a que nos abastecemos de la
guebrada El Salado para nuestra operacion,
hemos decidido adoptar este afluente
hidrico para proteger su entorno y ser
coherentes con la pasion que difundimos
por el cuidado del planeta.

En 2021 realizamos la primera jornada de
limpieza a cargo de empleados voluntarios
de la compafiia, en coordinacién con

funcionarios de la Subsecretaria de Medio

Ambiente de Girardota, la comunidad, vigias
ambientales, la empresa de aseo de la zona
y el apoyo del Area Metropolitana.
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Ofrecer mejores condiciones de vida deja huella en las del personal operativo
personas y hace parte de nuestro ADN. Velar por la ixii‘\llseennc:: SZ"Eanﬁz
seguridad y la salud de los empleados, desarrollar su 4 ASUNTOS MATERIALES
potencial y generar sentido de pertenencia al darles S ol - SN
bienestar es nuestra prioridad, al igual que brindar : ) :
3 B . e » Relacionamiento con comunidades $8 104
conocimiento como alternativa de crecimiento a y
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optimas condiciones de salud y seguridad para el de bienestar
empleado
e |levar a cabo nuevas actividades que impacten de
manera positiva a los habitantes del municipio 100 %
de Girardota de cobertura en
programas de
vigilancia

epidemioldgica
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Nos motiva la busqueda permanente del bienestar integral de los colaboradores. Son ellos quienes

crecimiento continuo que dejen huella.

nos inspiran a pensar en nuevas estrategias para estrechar nuestros vinculos con sus familias, a
crear iniciativas para que se sientan parte activa de la empresa y a disefiar mas espacios de aprendizaje y

Igualmente, nos apasiona consolidar y fortalecer la relacion de confianza y trabajo conjunto con los
distintos actores de la comunidad de Girardota, por medio de programas y actividades ambientales,
educativos y generadores de conocimiento buscando mejorar su calidad de vida; ademas,

ofrecemos apoyo al sector reciclador.

Gente
Enka

(103-1) (103-2) (103-3)

Somos rigurosos y perseverantes en las
labores diarias buscando alcanzar los objetivos
estratégicos, plasmamos el compromiso que
tenemos por la compafiia en cada una de las
acciones que desarrollamos y trabajamos con
disciplina para convertirnos en aliados de los
clientes, a través de proyectos conjuntos,
dando valor a sus marcas y transformando lo
ordinario en extraordinario.

empleos
}} Generamos .
° directos
331 empleos
indirectos
contribuyendo al desarrollo
social y economico de Colombia

}} El de nuestros colaboradores
74 % viven en municipios cercanos
a la planta de produccion

Bello, Copacabana, Girardota y Barbosa
(Talento1)




Caracteristicas de nuestros colaboradores

Empleos directos generados

X 659

Término indefinido

090

°
empleos directos
generados

Antigiiedad

>20 afios  :12% 13% L

10 a 20 afios 18% 259, "i
5210 a7 I I 26%
a10afos |

30% 31 I

. . A%

. :39%; |
<5 anos ' 32%
2019 2020 2021
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(102-7) (102-8)

Porcentaje de
empleados por
género

442 &

Término fijo

(sin semestre |
de industria)

34

1.054 47

Evaluacién del personal (404-3)

Buscamos el mejoramiento continuo del
talento humano, evaluando su desempefio
y potencializando sus capacidades.

Personal operativo

2019 2020 2021

Personal administrativo

2020

2019 2021
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Bienestar para el Disennamos estrategias para que los trabajadores sientan que en
empleado y su familia Enka los cuidamos, los escuchamos y trabajamos para fortalecer
los lazos que nos unen a ellos.
(401-2)

Clima Laboral

. Desarrollamos encuentros entre distintos grupos

: de colaboradores para dar respuesta a las
sugerencias que resultaron de la encuesta de
© clima organizacional que se llevé a cabo en

. 2020, entre ellas:

. ) Talleres reflexivos denominados ADN Enka,

: con el fin de interactuar con el personal
operativo sobre la importancia del proposito,
la aspiracion, los valores 'y los principios de
la organizacion.

P Escuela de Lideres, basada en la confianza con
: los supervisores y relevos de supervisor de
la Vicepresidencia de Produccion.

Estamos mas cerca

? Nuestro presidente realizé encuentros con
. los empleados para compartir con ellos los

principales logros, resultados y nuevos proyectos | por una movilidad sostenible

de Enka, ademas resalto el buen desempeno del  :

capital humano y les expresé su agradecimiento  :  :  Presentamos el Plan de Movilidad Sostenible
por el compromiso con sus labores. - al Area Metropolitana del Valle de Aburra, con

el proposito de implementar estrategias que
brinden a los trabajadores alternativas de
desplazamiento que reduzcan la contaminacion.

? Enviamos un obsequio al personal operativo como

©unamanera de valorar el esfuerzo adicional que
requirieron algunas de sus labores durante las~ ©
semanas en las cuales se llevaronacabolas @ i Adicionalmente, buscamos sensibilizar al
marchas de protesta en la ciudad. . i personal sobre la seleccion de opciones de

i movilidad que disminuyan la emision de

contaminantes, minimizar el impacto ambiental

por el desplazamiento generado en las

actividades desarrolladas dentro de la empresa

: : i yconcientizarlos sobre la participacion en

’ Analizamos el funcionamiento del proceso . iniciativas que promuevan otros actores en

- de comunicacion interna para encontrar © ¢ temas relacionados con la sostenibilidad.
oportunidades de mejoramiento. P

? Entregamos un detalle al personal operativo que

© trabaja enlas noches del 24 y el 31 de diciembre,
con el fin de reconocer su labor en estas fechas
especiales lejos de sus seres queridos.
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Campanas
que dejan huella

Continuamos con el fortalecimiento de la campafia Yo
Reciklo para promover en los colaboradores el reciclaj
de botellas de PET, por medio de diferentes iniciativas.

Dimos prioridad a la difusion y socializacion
de la estrategia corporativa, al convertirla en
el tema central de nuestra campafia anual.

Promovimos la importancia de .. Desarrollamos acciones de
hacer un lavado adecuado de ¢ comunicacion para sensibilizar
manos como una - alostrabajadores sobre temas
manera de evitar de convivencia laboral, seguridad
enfermedades, a en la compainiay los beneficios
través de actividades i extralegales a los cuales tienen
ludicas con el apoyo derecho por pertenecer a Enka.

de la empresa Familia.
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Dejamos huella en los empleados

Invertimos en formacion y capacitacion.

Reconocemos un porcentaje de sus cursos
de actualizacion.

Tenemos primas extralegales, de matrimonio
y nacimiento.

&

’ m li.-'v

Ofrecemos servicio de transporte y alimentacion.

| =3

Contamos con auxilios para lentes y montura
de anteojos.

Asumimos un porcentaje del costo de las
polizas de salud.

Reconocemos un seguro de vida para nuestros
brigadistas y vigilantes.

Apoyamos la compra, la construccion, el abono
o la cancelacion de hipoteca y mejoras en las
casas de los trabajadores.

Contamos con un fondo de calamidad y con
un seguro exequial.

Otorgamos auxilios escolares.

Reconocemos un porcentaje del valor de las
citas odontologicas para las esposas y los hijos.

Contamos con el Fondo de Ahorro Mutuo de
Enka Fomec, en el cual la empresa aporta un
50 % del valor que ahorra el trabajador.

Obsequiamos una chaqueta fabricada con
botellas de PET recicladas a cada uno de los
colaboradores, para manifestarles nuestra
gratitud por su responsabilidad y dedicacion
durante el afo 2021.

Quisimos que nuestros empleados vivieran la
Navidad de una manera mas cercana; para
esto, decoramos nuevos espacios de la planta
de produccion, con el fin de exaltar el espiritu
de esta hermosa época del afio.
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Beneficios empleados

. Beneficios totales
o de ot 8104 228
[ J
Auxilios de anteojos, odontoldgico, escolar $ | 4
y de capacitacion millones Colaboradores
- capacitados
Fondo mutuo de ahorro P
O : ) . Formamos a nuestros
Prima matrimonio, nacimiento y transporte empleados en temas

° ) ) .
Poliza funeraria z 471 que les permitan
‘ J desempefar mejor

Fondo de vivienda

. Personas sus funciones y

i Servicios de restaurante y transporte beneficiadas por aportar al crecimiento
Seguro de vida (incluido el que otorgamos las actividades de la organizacion
a los brigadistas y vigilantes) de bienestar

Dejamos huella en las familias

El programa Enkuentros nos permitio integrarnos desde la virtualidad
con los companeros de trabajo y sus familias al participar en actividades
como bingos, clases de cocina, charlas, concursos, presentaciones
de humor, entre otros, buscando que nos sintieran mas cerca,
generar sentido de pertenencia e invitarlos a permanecer en casa.

Los hijos de los trabajadores prepararon desde casa sencillas 'y
deliciosas recetas por medio de nuestro programa Kocineritos.

Los mas pequefios participaron, desde sus hogares y en compafiia de
sus padres, en el tradicional Concurso de Pintura Infantil. Este afio
los llevamos a un viaje de fantasia con la actividad Pintacuentos, para
gue luego tomaran sus colores y plasmaran sus suefios en el papel.

Los hijos adolescentes disfrutaron de Enkaventura virtual, poniendo a
prueba sus habilidades y destrezas a través de retos fisicos,
mentales y ludicos.

La entrega de regalos de Navidad a los hijos de los empleados nos
permitio llegar a la casa de cada uno de ellos, para demostrarles lo
importantes que son para Nosotros.

Sensibilizaciones en salud fisica, emocional y enfermedades como
el cancer de mama y prostata se convirtieron en una prioridad para
nosotros; por esta razon, con el apoyo de Sura llevamos a cabo
charlas sobre estos temas.

La empresa Sodexo nos acompafo en la promocion de habitos de
vida saludables basados en la alimentacion.
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Escuchamos a los colaboradores
a través de espacios como:

El Comité de Convivencia Laboral,
gue tiene como proposito incentivar
las buenas relaciones entre los
trabajadores.

El Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Copasst), que
nos permite promover las normas
de seguridad y salud en Enka.

Las Sugerenkas, que nos
posibilitan escuchar nuevas
ideas para optimizar el
desarrollo de los procesos.

El buzon de transparencia
buzon@enka.com.co, para
comunicar las situaciones
sospechosas que puedan
presentarse en la compania.

Las organizaciones sindicales
existentes en Enka.

Los Circulos de Participacion, con
proyectos desarrollados por grupos
de operarios que buscan el

mejoramiento continuo de sus areas.

Otras acciones

} Participamos en las ferias de empleo de Girardota y
:  Copacabana, organizadas por Comfenalco Antioquia.

p Lapromocion de los derechos humanos ha sido un tema & A ‘ :
- enel que trabajamos siempre, al estar convencidos de P \ R PRy | Construimos relacio
que el desarrollo sostenible de Enka esta fundamentado “‘ _ & ' confianza con | co
en el respeto de estos. Durante todo el ano sensibilizamos % = 4
sobre este tema a las 261 personas que ingresaron a
la compafiia, para expresarles nuestro compromiso 4 \ '
con su cumplimiento, haciendo especial énfasis en la | . i enk
abolicion del trabajo infantil, la prohibicion del trabajo 1 " o
forzado, los salarios y beneficios justos, la libertad de
asociacion y el derecho de negociacion colectiva y la
intolerancia ante todo tipo de discriminacion.

buscando su biene
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Seguridad y salud
en el trabajo

Promovemos la cultura del autocuidado
enfocando nuestros esfuerzos en la creacion
de espacios de trabajo saludables y seguros
gue nos permitan mantener buenas condiciones
de salud en el empleado.

Medidas frente al covid-19

P Asumimos como una prioridad la vacunacion de
los empleados contra el coronavirus, por esta razon
nos unimos a la estrategia Empresas por la
Vacunacion coordinada por la ANDI, e inmunizamos
a 400 de ellos.

» Continuamos con las medidas biosanitarias y el
cumplimiento de protocolos de bioseguridad
en lugares como el restaurante, las oficinas y la
planta de produccién, con el fin de evitar la
propagacion de esta enfermedad, alineados con las
directrices estipuladas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social y la Organizacion Mundial
de la Salud. Adicionalmente promovimos el
trabajo en casa y la modalidad de alternancia.

) Seguimos llevando a cabo acciones para proteger
la salud de todos con campafas de sensibilizacion,
seguimiento de casos activos y sospechosos,
desinfeccion de espacios, entrega de tapabocas y
disposicion de dispensadores con gel antibacterial
y alcohol para promover la desinfeccion constante.
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p Desarrollamos acciones para cuidar a los colaboradores, a través de los seguimientos médicos definidos

en los sistemas de vigilancia epidemioldgica, y ejecutamos programas de promocion y prevencion.

Cobertura en
nimero de

personas que . - 1.096
participaronen  Prevencion de dafo auditivo ' > 508° §
los programas - prevencion de desérdenes - 470
(SST1) (SST2) . osteomusculares o 274°
Prevencion de enfermedades por 86

- manipulacion de productos quimicos g g e

Prevencion de enfermedades o

1 . © 625 i

- cardiovasculares >570 o ;

~ Prevencién de la agudeza visual . - 605 ]

°203 -

* |La disminucion en 2020 fue debido a la pandemia del covid-19,
por suspension temporal de algunas de las actividades

Llevamos a cabo diferentes acciones que nos
permiten aportar positivamente al bienestar del
empleado; entre ellas, controles nutricionales,
capacitaciones, inducciones de seguridad,
evaluaciones de puestos de trabajo y seguimientos
ocupacionales y pausas activas en los
espacios laborales.

Generamos conciencia en temas de seguridad y
salud en el entorno laboral entre los colaboradores
del Area de Fibras, a través del Proyecto Cultura
de la Seguridad que realizamos con el apoyo
de la ARL Sura.

Adquirimos una nueva unidad de rescate,

dotada con modernos equipos que ofrecen
confiabilidad, comodidad y seguridad para
pacientes y rescatistas.

)

Contamos con la participacion de
aproximadamente noventa colaboradores
en la jornada de donacion de sangre que
realizamos en nuestras instalaciones.

La mitigacion del riesgo psicosocial se
llevd a cabo por medios virtuales, para
encontrar espacios de esparcimiento
con los trabajadores y sus familiares, 4

permitiéndoles socializar con otras ¥

personas y compaferos durante los
periodos de confinamiento por la
pandemia. Adicionalmente, se hicieron 4
seguimientos telefonicos y de apoyo o
emocional para quienes contrajeron el

virus durante 2021.
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comunidad de Girardota

(Social2)

Estar en contacto con los habitantes del municipio
de Girardota y saber que estamos contribuyendo a
su crecimiento personal, bienestar y calidad de vida
nos llena de satisfaccion. A través de la generacion
de conocimiento llegamos a diferentes publicos, en
distintas localidades y diversos escenarios, con charlas,
talleres o conferencias, con temas que son de su interés
particular y generan en ellos aprendizajes utiles
para su desempefio laboral, académico o cotidiano.

Guardianes del Planeta

El regreso a la educacion presencial nos
permitic desplazarnos a las escuelas de
las veredas Las Cuchillas y San Diego,
para ensefarles a los nifios de primaria
como ser cuidadores de los recursos, los
animales y la naturaleza, en compaiiia de
tres empresas de la zona con las que
hemos desarrollado este programa desde
hace algunos afos.

Enkuentros con sentido ambiental

Buscando precisamente dar mayor sentido a
esta iniciativa, decidimos darle un giro 'y
pasamos de dictar capacitaciones en temas
de interés para los presidentes de las Juntas de
Accion Comunal a tener encuentros de
formacion para el cuidado del medio ambiente.
Nos reunimos con los integrantes del grupo
ambiental de Girardota, denominado Cuida
Movimiento Verde, para compartir charlas 'y
talleres sobre compostaje, manejo adecuado
de residuos solidos e importancia del reciclaje.
Adicionalmente, los acompafiamos en iniciativas
como siembra de plantas ornamentales, el
montaje de una huerta y una compostera
comunitaria.
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entregarles como regalo tapabocas elaborados
con material reciclado.

- Unete a mi Eko ¢ Voluntades

- La presencialidad en las instituciones educativas .1 Nuevamente pudimos encontrarnos con el

. también nos posibilitd dar continuidad aeste i grupo de recicladores que desde hace varios
© espacio, en donde, al interactuar con los ¢ afos se reline con nosotros de manera

- alumnos del colegio Nuestra Sefiora del Rosario, i i  constante, con el objetivo de mejorar su

© pudimos realizar un seguimiento al trabajo . ¢ calidad de vida por medio de charlas de

. desarrollado con ellos en 2019 y . ¢ crecimiento personal que no solo dignifican

. sensibilizarlos sobre el cuidado del entorno, : :  sulabor, sino que los ha llevado a valorarse

. recordarles el proceso de transformaciénde : i como personas y a reconocer la importancia.
© las botellas de PET que hace Enkay ¢ desutrabajo.

Dia del Reciclador

Con la Subsecretaria de Medio Ambiente y Eko Red, celebramos al reciclador su dia clasico. Este
evento se llevo a cabo en un espacio abierto, en donde los recuperadores ambientales disfrutaron
de algunas actividades de recreacion, musica, atencion en salud y alimentacion. Adicionalmente,
entregamos dotacion y otros obsequios.
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Regalos de Navidad P Bingo alimentén

En companiia de la Pastoral Social, estuvimos en la vereda El : Apoyamos esta iniciativa que
Paraiso. Con sus habitantes celebramos la eucaristia, realiza afio tras afio la Pastoral
rezamos la Novena de Aguinaldos, realizamos algunas Social, buscando recursos
actividades recreativas vy, al finalizar la jornada, para favorecer a las personas
entregamos regalos para los nifios y las familias. mas necesitadas de Girardota.
Tertulias

La virtualidad nos brindd la posibilidad de encontrarnos nuevamente con los papas de los estudiantes
de algunas instituciones educativas del municipio. A través de las Escuelas de Padres compartimos
informacion y conocimiento en temas como prevencion de la depresion en nifios y adolescentes,
como educar hijos autonomos y educacion desde la sexualidad, entre otros.

Tweets  Tweetsyrespuestas  Multimedia

Diego Agudelo @diegoag... - 8/10/21
0 Con una alegria que no me cabe en el
pecho y reconociendo que es uno de los
momentas mas especiales de mi vida
quiero contarle a TODA la comunidad
que el PARQUECITO DE ENKA ya es de
los Girardotanos. ABRIREMOS las
puertas para toda la comunidad el 1DE
DICIEMBRE.

Otras acciones

En octubre entregamos al municipio un terreno de 28.775 metros
cuadrados, ubicado al frente de nuestra planta de produccion,

o1 un o= a conocido como “el parquecito”, que fue utilizado en afios anteriores
@giagoAshuuelmg@;aieg:;f:e--fwﬁm como unidad deportiva, la que usaron tanto los trabajadores de la
on mucha alegria ac: irmar la ~ . . R .
lenwcénporunvalorde compafia como los habitantes de Girardota. La administracion
m;‘m&yﬁgmg;}jmﬁgfp municipal planea poner este Iugar al servic?o de la comunidad para
T e s que forme parte de los escenarios que se tienen destinados para la

recreacion y el esparcimiento de los habitantes de Girardota.
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES

Referencia GRI : :
Estandar GRI Descripcién Ubicacién en el informe . Pag
Perfil de la organizacion
102-1 . Nombre de la organizacion Enka de Colombia S.A. 5
102-2 Actividades, marcas, productos y servicios Somos Enka 18
. Gestion de la innovacion 34
102-3 Sede central de la organizacion . La sede principal de la organzacion se
© encuentra en Girardota, Antiogquia, Colombia
100-4 Nombre de los paises donde opera o donde La orgar_lizacién solo tiene operaciones en
lleva a cabo operaciones significativas la Colombia
organizacion
102-5 Naturaleza del régimen de propiedad y su Enka de Colombia S.A.
forma juridica 5
102-6 Mercados servidos (con desglose geografico, Innovacién que deja huella 38
por sectores y tipos de clientes y destinatarios)
102-7 Tamafio de la organizacion (empleados, Enka en cifras 10
operaciones, ventas, capitalizacion, : Somos Enka 18
productos y servicios ofrecidos) ¢ Gente Enka 65
102-8 Informacion de empleados Gente Enka 65
1029 Cadena de suministro de la organizacion Gestion de proveedores 30
102-10 Cambios significativos que haya tenido lugar : No se presentaron cambios significativos
: durante el periodo objeto de analisis en el © frente al afio anterior
© tamafio, la estructura, la propiedad accionaria
o la cadena de suministro de la organizacion
102-11 Principio o enfoque de precaucion . Gestion de riesgos 25
. Ecoeficiencia y responsabilidad ambiental 58
102-12 Iniciativas externas Fortalecimiento gremial y sectorial 28
102-13 Asociaciones Fortalecimiento gremial y sectorial 28
102-14 Declaracion del responsable principal de las Mensaje de nuestro Presidente 04
decisiones de la organizacion sobre la :
importancia de la sostenibilidad para la
organizacion
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES

Referencia GRI

Estandar GRI Descripcion Ubicacion en el informe Pag
Etica e integridad

102-15  : Principales impactos, riesgos y oportunidades Gestion de riesgos ©25

102-16 Valores, principios, estandares y normas de  : Gobierno corporativo, éticay transparencia 22
comportamiento de la organizacion :

Gobierno

102-18 @ Estructura de gobierno de la organizacion, Gobierno corporativo, ética y transparencia @ 22
© incluyendo los comités del 6rgano superior :
. de gobierno A

102-21 Consulta a los grupos de interés sobre Analisis de materialidad 05

: temas economicos, ambientales y sociales

102-22 Composicion del maximo organo de Gobierno corporativo, ética y transparencia 22
gobiernoy sus comités ‘

Relacionamiento con grupos de interés

102-40  : Lista delos grupos de interés de la organizacion - Analisis de materialidad o 05

102-41 Empleados cubiertos por convenios colectivos Contamos con acuerdos colectivos. No se
r : presenta el % de los empleados que se
: benefician de estos

102-42 Identificacion y seleccion de grupos de interés  : Los grupos de interés han sido identificados y
i . seleccionados por Enka partiendo del andlisis
© de su entorno y de las relaciones en doble
© via que tiene la organizacion

102-43 Enfoque de la organizacion sobre la Enka tiene relaciones constantes con sus
© participacion de los grupos de interés grupos de interés y siempre los invita a
‘ ¢ participar en los momentos en que considere
: importante su participacion

102-44 Cuestiones y problemas clave han surgidoaraiz  : Las preocupaciones o temas de interés que han
. del relacionamiento con los grupos de interés  : surgido en los procesos de participacion y
: - didlogo con grupos de interes, se ven reflejados
- en los resultados del analisis de materialidad
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES

Referencia GRI _ _
Estandar GRI : Descripcion Ubicacioén en el informe Pag
Practicas de reporte
102-45  Entidades incluidas en los estados financieros : Este reporte presenta los resultados de 5
consolidados de la organizacion o documentos Enka de Colombia S.A.
equivalentes, y cuales no estan incluidas
dentro del alcance del informe actual
102-46 Proceso que se ha seguido para determinar Analisis de materialidad : 05
el contenido de la memoria y la cobertura :
de cada aspecto _
102-47 Temas materiales de la organizacion Analisis de materialidad 05
102-48 Re expresiones de la informacion de Este afio no hubo reexpresiones de la
102-49 Cambios significativos en el alcance y la Durante el periodo de reporte no hubo
cobertura de cada aspecto con respecto a cambios significativos en el alcance y
memorias anteriores cobertura de la informacion reportada
102-50 Periodo de reporte 1 de enero a 31 de diciembre de 2021
102-51 Fecha del Gtlimo reporte 1 de enero a 31 de diciembre de 2020
102-52 Ciclo de presentacién de reportes Anual
102-53 Punto de contacto para resolver dudas que comunicaciones@enka.com.co
puedan surgir sobre el contenido del reporte
los contenidos basicos del estandar GRI,
por lo tanto la organizacion no reporta la
informacién siguiendo alguna de las
opciones de conformidad propuestas por el
estandar. Este material hace referencia a
los contenidos 102-1 a 102-14, 102-15,
102-16, 102-18, 102-21, 102-22,102-40 a
102-44 y 102-45 a 102- 56 de GRI 102:
Contenidos Generales 2016; a los
contenidos 103-1, 103-2 y 103-3 de GRI
103: Enfoque de Gestion 2016, y a los
contenidos especificos 201-1 de GRI 201:
Desempeno Economico; 203-2 de GRI 203:
Impactos econdmicos indirectos; 302-3 de
GRI 302: Energia; 302-4 de GRI 302:
Energia; 401-2 de GRI 401: Empleo; 404-3
de GRI 404: Formacion y ensefianza
102-55 Indice de contenidos GRI indice de contenidos GRI 78
102-56 Verificacion externa El presente informe no fue verificado por un
externo




Tabla de indicadores GRI

CONTENIDOS ESPECIFICOS

Esténdar GRI Contenido Ubicacién en el informe  Pag
Temas materiales - Prioridad alta

Crecimiento rentable y sostenible

GRI 103: Enfoque de gestion 2016

GRI 207: Desempefio econémico 2016

GRI 203: Impactos economicos indirectos 2016

103-1 Explicacion del tema material y sus limites Gestion de la innovacion 34
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Gestion de la innovacion 34
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Gestion de la innovacion 34
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido Enka en cifras 11
203-2 Impactos econémicos indirectos significativos Enka en cifras 11
Fin1 Ingresos operacionales Enka en cifras 10
Fin2 Ebitda Enka en cifras 10
Fin3 Utilidad neta Enka en cifras 10
Fin4 Endeudamiento neto Enka en cifras 10
Inn1 Inversion en innovacion Gestion de la innovacion 40
Inn2 Porcentaje de ventas que provienen de Gestion de la innovacion 34

prod uctos nuevos

Economia circular y red de recicladores
GRI 103: Enfoque de gestion 2016

103-1 | Explicacién del tema material y sus limites Economia circular 46
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Economia circular 46
1033 Evaluacion del enfoque de gestion Economia circular 46
Econo' Aumento de la recuperacion de botellas de Enka en cifras 10
: PETen% : Economia circular o 48

Econo? Millones de botellas de PET recuperadas Enka en cifras 10

Economia circular ©48

Reciclajel : Actividades de educacién ambiental . Promocion del reciclaje Y
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CONTENIDOS ESPECIFICOS

programas de promocion y prevencion

Estandar GRI Contenido Ubicacion en el informe Pag
Gestion de la cadena de abastecimiento y de clientes
GRI 103: Enfoque de gestion 2016
103-1 5 Explicacion del tema material y sus limites Gestion de proveedores 30
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Gestion de proveedores 30
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Gestion de proveedores 30
ClientesT indice de satisfaccion de clientes Gestion comercial 29
Prov1 Porcentaje de proveedores nacionales Gestion de proveedores 31
(locales)
Calidad y seguridad del producto
GRI 103: Enfoque de gestion 2016
103-1 : Explicacion del tema material y sus limites Gestion de la calidad 42
103-2 El enfoque de gestion y sus componentes Gestion de la calidad 42
103-3  : Evaluacion del enfoque de gestion . Gestion de la calidad 42
Calidad1 : Certificaciones . Gestion de la calidad 43
Calidad del talento humano
GRI 103: Enfoque de gestion 2016
GRI 401: Empleo
GRI 404: Formacion y ensefianza
1031 Explicacion del tema material y sus limites Gente Enka 64
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes Gente Enka 64
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Gente Enka 64
401-2 Beneficios para los empleados a tiempo Gente Enka 66
completo que no se dan a los empleados a
tiempo parcial o temporales
404-3 Porcentaje de empleados que reciben Gente Enka 65
evaluaciones periédicas del desempefioy
desarrollo profesional
Talento1 Porcentaje de personal operativo local Gente Enka 64
SST1 NuUmero de personas que participaron en Seguridad y salud en el trabajo 72
programas de vigilancia epidemiolégica
SST2 Numero de personas que participacion en Seguridad y salud en el trabajo 72




CONTENIDOS ESPECIFICOS
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Tabla de indicadores GRI

(mé®/t producida)

ambiental

Estandar GRI Contenido Ubicacion en el informe Pag
Gestion de los recursos naturales
GRI 103: Enfoque de gestion 2016
GRI 302: Energia
1031 Explicacion del tema material y sus limites Ecoeficiencia operacional y responsabilidad 58
ambiental
103-2 El enfoque de gestidn y sus componentes Ecoeficiencia operacional y responsabilidad 58
ambiental
103-3 Evaluacion del enfoque de gestion Ecoeficiencia operacional y responsabilidad 58
ambiental
302-3 Intensidad energética (kWh/ton) Ecoeficiencia operacional y responsabilidad 58
ambiental
302-4 Reduccion del consumo energético Ecoeficiencia operacional y responsabilidad 58
ambiental
Ecoefl Reduccion de emisiones de CO, por reciclaje Economia circular 48
de botellas de PET captadas (Ton CO,)
Ecoef? Intensidad en consumo de agua Ecoeficiencia operacional y responsabilidad 59

Otros temas - Asuntos de gestion eficiente

Relacionamiento con comunidades

Sociall

Inversiones en la comunidad

Enka en cifras

11

Social2

. Actividades de relacionamiento con la
: comunidad

Nuestro trabajo con la comunidad de
Girardota

73




