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MENSAJE DE NUESTRO

PRESIDENTE

(102-14)

Hace algunos afios incursionamos en el mundo del
reciclaje, cuando la conciencia por la economia
circular apenas se iniciaba en Colombia. Esta
trasformacion nos permitié ofrecer valor agregado a
los productos y contribuir a la construccién de
equidad social y ambiental, al generar beneficios
para el planeta y calidad de vida para las
comunidades.

Nos consolidamos como la planta de reciclaje de
PET mds grande en Suramérica, con la mayor red de
captacidn de botellas a nivel nacional, cerrando
complefamente el ciclo de estas J)oro convertirnos
hoy en una opcién innovadora de fibra y resinas
para los clientes.

Ya empezamos la construccion de la segunda planta
de produccién de resina fabricada a partir de
botellas posconsumo para uso en envases en
contacto con alimentos, %Ue alcanzard una
capacidad fotal de 42.000 toneladas de EKO®PET
y nos permitird duplicar los niveles de recoleccién al
afio, lo que nos convierte en una de las més
importantes del mundo.

o
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Por medio del reciclaje de PET, obtenemos un ahorro
de energia anual comparable con el consumo de
600.000 hogares, logramos la reduccion de
emisiones de CO, equivalente a refirar 21.000
vehiculos de las calles y generamos ingresos
econdmicos superiores a $100,000 millones para
los recicladores, entre ofros beneficios ambientales y
sociales.

Los objefivos estratégicos de la compafiia nos
impulsan a seguir creciendo y esfamos seguros de
que la Onica manera de hacerlo es trabajando con
la disciplina y el empefio que caracteriza a nuestro
capital humano.

A lo largo de este reporte, lo invitamos a unirse a
nuestro%ko, un eco que le apuesta a producir bajo
el esquema de economia circular y que genera cero
desperdicio en los procesos, que es pasion por un
mundo sosfenible, que apoya los Objefivos de
Desarrollo Sostenibie de las Naciones Unidas y que
nos permite contar una historia positiva, no solo de
rentabilidad, sino de sostenibilidad y

responsabilidad. ”Q
) \

Alvaro Hincapié Vélez
Presidente Enka
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La sostenibilidad, como elemento fundamental de la
estrategia de la organizacién, nos ha permitido
recuperar millones de botellas de PET en todo el pais
para fransformarlas en materias primas de alto valor
ogre?odo utilizando tecnologia de punta en
reciclaje, logrando cerrar completamente el ciclo de
esfas y ofrecer a los clientes una solucién infegral
para el manejo de sus envases y empaques.

En este informe, usando como referencia los
estandares del Global Reporting Initiative (GRI),
queremos compartir con los grupos de interés las
iniciativas que hemos implementado durante el afio
2019 en responsabilidad ambiental, econdmica y
social, e invitarlos a Unirse a nuestro Eko, que es
pasién por el cuidado del planeta.

Logramos cerrar
completamente el ciclo de
las botellas de PET y
ofrecemos a los clientes
una solucién integral para
el manejo de sus envases
y empaques

Sage

-




OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE (ODS)

Enka estd comprometida con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por la Organizacién de
las Naciones Unidas, los cuales buscan poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las
personas gocen de paz y prosperidad para el afio 2030.

De los diecisiete ODS, hemos identificado cinco objetivos en los que la
compania realiza su contribucion de forma mas significativa, y a lo largo de
este documento se presentaran los principales logros en cada uno de ellos.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

OBJETIVSS Lorui
DE DESARROLLO |
SOSTENBLE =~ N @@

TRABAJO DECENTE 13 ACCION
Y CRECIMIENTO 1 POR EL CLIMA

ECONOMICO

INDUSTRIA, 3 ‘I VIDA
INNOVACION E } SUBMARINA
INFRAESTRUCTURA |
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ANALISIS DE MATERIALIDAD Y

GRUPOS DE(INTERES

102-40) (102-46) (102-47)

ASUNTOS MATERIALES

PRIORIDAD ALTA PRIORIDAD MEDIA

Etica y gobierno
corporativo

Gestion de la innovacion
Economia circular

Gestion de proveedores

Reporte corporativo
Responsabilidad ambiental
Seguridad y salud en el trabajo
Relacionamiento con comunidades
Gestion de la calidad
Relacionamiento con Gobierno y
ONG

Gestion del talento humano
Derechos humanos

Gestion de riesgos
Estrategia corrorotivo
Gestion con clientes

D0 OFB000

GRUPOS DE INTERES

CLIENTES TRABAJADORES COMUNIDAD ACCIONISTAS

GOBIERNO PROVEEDORES ENTIDADES GREMIOS Y
FINANCIERAS ASOCIACIONES







En este capitulo se describe la estrategia de
Enka, su propuesta de valor en los
principales mercados y los logros més
relevantes en cuanto a resultados, proyectos
y nuevos productos. Se presenta lq
estructura de gobierno corporativo, el
sistema de gestion de riesgos estratégicos y
de proveedores, y se informa a los grupos
de interés las perspectivas de la empresa,
invitdndolos a compartir su visién de futuro
a fravés de un crecimiento sostenible.

ASUNTOS MATERIALES

Estrategia corporativa
Gestion de la innovacidn
Frica y gobierno corporativo
Gestion de riesgos

Gestion de proveedores

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

PROPOSITOS

l Velar por un crecimienfo rentable y
‘ sostenible

¢ Continuar creciendo en negocios de
reciclaje y valor agregado

© Continuar fortaleciendo la
diversificacion de mercados

TRABAN) DECENTE
¥ CRECIMIENTD
FCONGMICD

1l

253%

CRECIMIENTO
UTILIDAD NETA

-2.1%

CRECIMIENTO
EN VENTAS

7.8%

PORCENTAJE
VENTAS QUE
PROVIENEN DE
PRODUCTOS
NUEVOS

(Inn2)

Unete a mi suefio
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RESULTADOS

12,7%

CRECIMIENTO
EBITDA

(o)
45%
PORCENTAJE DE
EXPORTACIONES

1.1%

INVERSION TOTAL
EN INNOVACION
COMO % DE
VENTAS

(Innl)
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ESTRATEGIA

CORPORATIV

(103-1) (103-2) (103-3)

Unete a mi suefio

(102-2) (102-6) (102-7)

Enka es una empresa colombiana con 55
arios de experiencia en el mercado, enfocada
en sostenibilidad, innovacién y alta
ingenieria, que exporta a mas de 18 paises.

Somos lideres en el reciclaje de PET en
Colombia, con la planta més grande de

Suramérica y la mayor red de captacion de
botellas del pais, y aliados de las principales
marcas de bebidas en el mundo. /Edemos,
nos reconocen como un importante proveedor
de lona para llantas en América, con
relaciones comerciales con los grandes
fabricantes globales, y el primer productor
nacional de filamentos y fibras sintéticas del
pais, con un enfoque exportador en prendas
de alto valor agregado.

Trabajamos arduamente para lograr un crecimiento rentable y sostenible transformando lo
ordinario en extraordinario, convirtiendo materias primas basicas y residuos posconsumo en

productos valorados por nuestros clientes.

Aspiramos a ser un referente en América en la
fabricacion de productos sostenibles, mediante la
aplicacién de los mejores estandares de calidad y
tecnologia de punta, con empleados felices,
competentes y comprometidos. Para lograr este
objetivo, son fundamentales el posicionamiento en
el exterior, el fortalecimiento de competencias y
procesos internos, la eficiencia operacional, el
desarrollo humano y el relacionamiento con los
distintos grupos de inferés.

Confamos con un porfafolio diversificado de
Froductos, clientes y mercados, el cual nos reduce
a exposicion al riesgo de mercado. Conocemos en
profundidad las necesidades de una amplia
variedad de sectores econémicos, lo que nos
permite desarrollar productos a la medida'y
construir relaciones de largo plazo.

Informe de Sostenibilidad 2019 enka

Comercialmente, tenemos dos
grandes unidades de negocio:

NEGOCIOS

TEXTILESE
INDUSTRIALES

NEGOCIOS

VERDES



NEGOCIOS

VERDES

Poliolefinas

ek®

Fibras

ek®

Filamentos

Resina apta para la fabricacién de
envases en contacto con alimentos,
aprobada por FDA, EFSA, Invima y
las marcas mas importantes de
bebidas en Colombia y el mundo

Resinas de Polietileno de Alta
Densidad (PEAD) y Polipropileno JPP)
producidas a partir del reciclaje de
tapas y efiquetas de las botellas,
usadas principalmente para el
mercado de productos pldsticos

Fibras de poliéster usadas para la
elaboracion de no4ejidos técnicos,
guatas, rellenos y textiles amigables
con el medio ambiente

Microfibras utilizadas en la
produccién de fejidos de punto y
plano, que permiten a nuestros
clientes fabricar prendas de altisima
calidad, aprovechando sus
condiciones especiales de tacto,
confort y posibilidades de color

Unete a mi suefio

Ofrece soluciones para fortalecer las estrategias de responsabilidad
ambiental con nuestros compradores por medio de la recuperacion
de botellas de PET posconsumo, fomentando practicas responsables
en toda la cadena de abastecimiento.

— t\;:.f.-f" Tl T e “-\-..,‘N-‘-.__)
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NEGOCIOS
TEXTILESE

INDUSTRIALES

~ Hilos
industriales

Filamentos
textiles

PENER

o

Unete a mi suefio

Productos fabricados a partir de materias primas de la cadena
petroquimica, nylon y poliéster, los cuales son disefiados para
ofrecer atributos funcionales a los productos finales, respaldados
por un sistema de calidad altamente confiable y un servicio técnico
cercano y especializado.

Contamos con un amplio portafolio de
lonas para llantas de nylon 6 y 6.6,
desarrolladas a la medida de¥os
necesidades de las principales llanteras
del mundo. También ofrecemos hilos y
cuerdas de alta tenacidad de nylon 6
utilizados para aplicaciones industriales
especializadas como redes, cordeles,
tejidos angostos, hilos de costura,
ademds de otros usos

Elaboramos filamentos de nylon bajo
la marca Kaylon®, de poliéster bajo la
marca Corlen®, y sus mezclas (Jaspe),
los cuales permiten a los clientes
desarrollar prendas innovadoras que
aportan versatilidad, confort y alto
desempefio

Resinas de PET y de nylon 6 usadas
principalmente en las industrias de
envases, inyeccién y moldeo de partes,
recubrimiento de cables y soplado de
peliculas, entre otros

12 Informe de Sostenibilidad 2019 enl-la



ENKA EN CIFRAS

23,095
15,049
1,715 4,266 |'|
o 0
2017 2018 2019
ENDEUDAMIENTO NETO
(millones de pesos)
75,174
507;22 I 47,950
24 |
& $ —a
| I ]
2017 2018 2019

(102-7)

@ +FINANCIERAS

(Fin1) (Fin2) (Fin3)

INGRESOS OPERACIONALES

(millones de pesos)

411,207
357,470 402,460

2017 2018 2019

EBITDA ™ / UTILIDAD NETA/ |
(millones de pesos)

31,806 35,869

DEUDA NETA =
ENDEUDAMIENTO NETO/EBITDA

Unete a mi suefio

+ AMBIENTALES

Millones de botellas de PET recuperadas

914 1,025
e ———

2017 2018 2019

Productos elaborados con materias primas recicladas
(% de ventas)

53% 99%

+
2017 2018 2019

Aumento anual recuperacién de botellas de PET

14 124

+SOCIAL

Generacion de empleos directos

1024 1.089 1.146

2017 2018 2019

Porcentaje de empleados de municipios vecinos
(% de personas)

7 9% 81« 81«
[}




Unete a mi suefio

GENERAMOS
(201-1)
Valor generado asociado a ingresos Salarios y beneficios para empleados
1 (millones de pesos) 3 (millones de pesos)
2017 $357,470 2017 $50,371
2018 $411,207 2018 $53,337
2019 $402,46O 2019 $56,170
Pagos a proveedores de capital Pagos al Gobierno nacional y municipal
| (millones de pesos) i (millones de pesos)
2017 $4,208 I $5,358
2018 $4,007 oo $5,166
2019 $4,057 oo $4,004

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

' Inversiones en la comunidad
‘ (millones de pesos)

2017 $75

2018 $67

2019 $61
o

o
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Unete a mi suefio

GESTION DE LA

INNOVACION

(103-1) (103-2) (103-3)

Entendemos la innovacién como la blsqueda
continua de diferentes formas de cumplir las
expectativas de quienes se relacionan con
nuestro negocio, abandonando aquellas ideas
antiguas que no generan valor.

Esta hace parte de la cultura de Enka,
permitiéndonos evolucionar continuamente para
adecuarnos a los cambios del mercado y avanzar
hacia el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

NUEVOS PRODUCTOS

(102-6)

En 2019

las ventas de
nuevos productos

representaron:
(Inn2)

7,8

de los ingresos
totales de la
compaiia

75

dirigidas al
desarrollo de
mercados de
exportacion

15
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PRINCIPALES INNOVACIONES

Unete a mi suefo

NEGOCIOS

VERDES

Lanzamos EKO®
Poliolefinas con adifivos y
colores especiales para
aplicaciones como
inyeccion y extrusion de
piezas y geomallas

Desarrollamos las
EKO®Fibras Ultrasuaves,
3ue eneran la sensacion
e pluma natural y son
utilizadas principalmente
en la fabricacién de
productos textiles

para el hogar @

NEGOCIOS

TEXTILESE
INDUSTRIALES

Homologamos nuestra
lona para llantas en uno
de los principales
fabricantes en EEUU para
aplicaciones industriales y
especiales (carros de golf,
cuatrimotos, cortocéspedes,
entre otros)

Presentamos hilos
texturizados de alta
tenacidad para la
roteccién de mangueras
ﬁidréulicos usadas en
maquinaria pesada

S

Elaboramos un hilo para
la fabricacién de redes de
esca y seguridad en
rasil

Incursionamos en el
mercado de llantas de
bicicletas en Argentina

Abrimos un nuevo

mercado en el sector
automotriz para el uso de
los hilos de alta tenacidad
en tapiceria de
automdviles

Desarrollamos un hilo de
poliéster texturizado por
aire para aplicaciones de
denim

Informe de Sostenibilidad 2019 €nika



PROCESOS INTERNOS

A través del Programa de Mejoramiento
Continuo Action Plan promovemos la
implementacion de iniciativas que generen
disminucidn en costos o gastos de operacidn.

g 2019

logramos
ahorros
estimados en

MILLONES

60

INICIATIVAS

INVERSION EN INNOVACION

(Inn1)

Comprende los gasfos asociados a
las dreas que gestionan el desarrollo
de nuevos proguctos y las inversiones
en equipos y proyectos necesarios
para hacerlos realidad.

A continuacidn presentamos las
inversiones como porcentobe de las
ventas fotales del afio 2019:

Proyectos de innovacion
(millones de pesos)

2017 $754 | 2.0%
2018 | $11,547 | 2.8%
2019 | $17,889 | 4.4%

Unete a mi suefio

Aprovechamiento de
desperdicios de reciclaje

Eficiencia energética
Recuperacién de equipos
electrénicos

Mejoramiento del factor de
servicio de procesos claves

Gestion de la innovacion
(millones de pesos)

2017| $853| 0.2%

2018 | $1,027 | 0.2%

2019 | $1,005 | 0.2%

Inversion total en innovacion

(millones de pesos)

2017

$1,606 | 0.4%

2018

$12,574| 3.1%

2019

$18,895 | 4.7%

17



Unete a mi suefio

PROYECTOS IMPLEMENTADOS

A continuacién se describen los principales avances en la consolidacién de las inversiones més recientes:

Con una inversion de USD 3.5 millones, Enka
incursiond en la recuperacion de ofros materiales
(polietileno y polipropileno) por medio de la
transformacién de los subproductos del proceso de
recuperacion del PET (tapas y efiquetas) en productos
amigables con el planeta y con altos estndares de
calidad para el sector pléstico.

Luego de su primer afio de operacién, en el cuarto
trimestre las ventas alcanzaron el volumen de la
generacién de tapas y efiquetas de nuestras plantas

e reciclaje actuales, logrando el objetivo que nos
habiamos trazado para 2019.

Ademds, firmamos una alianza con DOW, uno de sl

los |idc<]ares mLilndioles en innovacion de rrk1)(|1’reric1|es,| INVERSION
ara desarrollar materias primas sostenibles para la

i%dus’rrio de plésticos flexikF))les. Con esta olio%zo . USD 3.5

esperamos incrementar el valor agregado y la MILLONES

rentabilidad, buscando hacer viable el crecimiento

futuro de este negocio, replicando en otros materiales

la experiencia lograda en el reciclaje de PET.

Invertimos cerca de USD 6 millones en la
actualizacién de la planta de produccién de
EKO®Fibras con la asesoria de la empresa lider
mundial en esta tecnologia, con el fin de
complementar la oferta de soluciones responsables
para la industria con nuevas fibras de alta calidad
y funcionalidad.

El proyecto entré en operacién en el tercer trimestre
de 2019, de acuerdo con lo planeado. Inicialmente
se mejoraron y homologaron con éxito todos los

roductos del portafolio actual y luego continuardn
E)s desarrollos de ofras fibras y aplicaciones

especiales. ¥ INVERSION

D
Wit

enka



NUEVOS PROYECTOS

Unete a mi suefio

La bisqueda permanente de diferentes oportunidades de negocio, nos impulsa a realizar inversiones que
garanticen el crecimiento rentable de la organizacién. Este ario se aprobaron algunas que fortalecerdn la

esfrategia de sosfenibilidad y valor agregado:

SEGUNDA PLANTA DE RECICLAJE
DE PET B2B

Este proyecto tendrd una capacidad de 24.000
toneladas onuolesg se espera que entre en
operacion en 2022. Con esfa inversion, Enka se
convierfe en una de las mayores plantas de PET
Botella-a-Botella en el mundo, al alcanzar una

capacidad total de 42.000 toneladas de EKO®PET

al ano.

Ademds, duplicaremos los niveles de recoleccion,
pasando a 63.500 toneladas anuales de botellas
posconsumo, lo que mejorard significativamente las
tasas de reciclaje en Colombia e incrementard los
beneficios para el medio ambiente y el sector
reciclador.

Si bien el valor total del proyecto asciende a USD
40 millones, al ser ubicada en la planta actual de
Enka se aprovechard una unidad de
poscondensacién existente y se lograrén importantes
sinergias en ferrenos, edificaciones y servicios
industriales, lo que permite disminuir la inversion de
forma significativa a cerca de USD 28 millones.

HILO TECNICO TEXTURIZADO POR
AIRE

Con una inversién alrededor de USD 1 millén y una
capacidad de 800 toneladas anualmente, la
compafiia pondrd en operacion una linea para la
produccidn de hilos técnicos texturizados por aire,
con lo cual podrd acceder a nichos de mercado que
requieren hilos de nylon de alta tenacidad con
acabados especiales.

Se espera que esfa iniciativa entre en operacion en
el primer semestre del afio 2020; actualmente
tenemos compromisos de compra de un importante
cliente en Estados Unidos.

. CAPACIDAD
SKD 42.000

ET toneladas anuales

2022 .

INICIO OPERACION

Mejora significativa ¢

en las tasas de o/.’b

reciclaje en
Colombia e
incremento de

los beneficios para el medio
ambiente y el sector reciclador

. CAPAglaAB

HE
O 0 0 0 0 ) toneladas anuales

INVERSION

USD1
MILLON

2020 2.

INICIO OPERACION



ETICAY GOBIERNO

CORPORATIV

(103-1) (103-2) (103-3)

Unete a mi suefio

Somos conscientes de la responsabilidad que tenemos con los grupos de interés y, por tal
motivo, adoptamos las principales recomendaciones de buen gobierno corporativo,
buscando proteger los derechos de todas las partes interesadas en la compania y fortalecer
una cultura de comportamiento ético y de un profundo respeto por la Ley.

Nuestro Codigo de Buen Gobierno protege los
derechos de los inversionistas, ofros terceros que
tienen intereses en la organizacion, la estructura de
la administracién, el gobierno de la sociedad, el
manejo de la informacién y los conflictos de interés.
Por su parte, el Codigo de Conducta define los
principios y las reglas de actuacion de los directivos
y empleados mediante la promocién de los
principios y valores corporativos. (102-16)

Confamos con una oficina de atencién al
inversionista que se encarga del cumplimiento de las
obligaciones estipuladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia, que incluye, entre ofras, la
publicacién periddica de informacién financiera
relevante para el mercado de valores y la atencion
de las solicitudes actuales y potenciales.

Desde 2013 compartimos los principios del Pacto
Global de la Organizacién de las Naciones
Unidas, con el convencimiento de que la accién
coordinada entre el sector privado, el sector piblico
y la sociedad civil contribuye a que las
comunidades sean mds prosperas, incluyentes y
equitativas. Desde su estrategia corporativa, la
empresa busca contribuir a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible promoviendo, el crecimiento
econdmico sostenible, el trabajo decente, la
economia circular y el consumo responsable, asi
como otros aspectos. (102-16)




JUNTA
DIRECTIVA

(102-18)

Se compone de siete miembros,
e los cuales al menos dos

deben ser independientes.

Esta fue elegida por la Asamblea

General de Accionistas para el

periodo 2019 - 2021.

=

D
D

Unete a mi suefio

Jean Pierre Serani Toro
Presidente de la Junta Directiva

Ana Maria Giraldo Mira
Alejandro Sanin Campillo
Carla Angela Podesta Correa
Diego Andrés Restrepo Rada

Dario Gutiérrez Cuartas (Miembro independiente)
Vicepresidente de la Junta Directiva

Rafael Posada Pelaez (Miembro independiente)

La Junta Directiva cuenta con el apoyo de los siguientes comités:

COMITE DE
AUDITORIA

Apoya en la supervision de la efectividad de los
sistemas contables, financieros y de control inferno
de la Sociedad. Esta conformado por tres
miembros de la Junta Directiva, incluyendo los
independientes.

Dario Gutiérrez Cuartas
Presidente del Comité de Auditoria

Rafael Posada Peldez
Carla Angela Podesta Correa

DIRECCION
GENERAL

ity

COMITE DE )
REMUNERACION

Apoya en el disefio, el seguimiento y la evaluacién
del sistema de remuneracion de los empleados que

ocupan cargos con alfo impacto en los resultados
de la compaiiia.

Ana Maria Giraldo Mira
Presidente del Comité de Remuneracion

Alejandro Sanin Campillo
Rafael Posada Peldez

Alvaro Hincapié Vélez
Presidente

Jorge Andrés Hurtado Uribe
Vicepresidente administrativo y financiero

Alvaro Restrepo Ochoa
Vicepresidente de Produccion

Jorge Andrés Lopez de Mesa Molina
Vicepresidente de Ventas

German Dario Gomez Echeverri
Gerente de Gestion Humana
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Unete a mi suefio
GESTION DE

RIESGOS

(103-1) (103-2) (103-3) (102-11)

Enka cuenta con una matriz que incluye aquellas
situaciones que pueden influir de forma mas
relevante sobre los resultados de su estrategia
corporativa. A partir de esta, la compaiiia define
objetivos y mecanismos de mitigacién, buscando
reJucir la probabilidad de ocurrencia o disminuir
su impacto negativo en caso de presentarse.

(Riesgos 1)

RIESGOS
OPERACIONALES

Competencia desleal

RIESGOS
FINANCIEROS

Volatilidad precios
internacionales
(materias primas
y tasas de cambio)

No retencién del
conocimiento

Obsolescencia
tecnoldgica

Abastecimiento

RIESGOS POLITICOS,
SOCIALES Y

RIESGOS
AMBIENTALES PUROS
No;n;z;t;r\:lccé?éis Catastrofes
naturales
Cumplimiento

ambiental

‘ FACTORES EXTERNOS | FACTORES INTERNOS ‘

o
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GESTION DE

PROVEEDORES

(102-9) (103-1) (103-2) (103-3)

Consideramos a nuestros proveedores como aliados
esfratégicos y, por lo tanto, promovemos la
implementacion de buenas précticas que garanticen
el desarrollo de los negocios compartidos.
Participamos en proyectos conjuntos en los que

odemos brindarles asesoria tecnica y fortalecer los
azos comerciales.

Evaluamos periddicamente su compromiso con la
sostenibilidad, sus sistemas de gestion y la calidad
de sus productos y servicios, asi como el respeto por
los derechos humanos establecidos por la ONU.

En 2019 Enka fue calificada como Operador
Econémico Autorizado (OEA), tanto en
importaciones como en exportaciones, por parte de
la FIDDIAN. Al ser una empresa altamente integrada
con el comercio mundial, esta calificacion es
fundamental por el reconocimiento infernacional que
se concede solo a las organizaciones que
demuestran fener précticas seguras en sus
operaciones de comercio exterior y que cuentan con
un claro compromiso de prevenir actividades ilicitas.

Numero de proveedores en el exterior

2017 131 12%

2018 192 13%

2019 173 | 15%

Numero de proveedores nacionales
(Prov1)

2017 895| 88%

2018 | 1.280 87%

2019 | 1.016| 85%

Unete a mi suefio

En 2019 Enka fue calificada como
Operador Econémico Autorizado (OEA)
tanto en importaciones como en
exportaciones por parte de la DIAN

Operador

Operado
(&) Auiorizade
COLOMBIA

Numero total de proveedores

2017

2018

2019




S o
UNETE A Ml

eK®




Unete a mi eko

Vivimos en un mundo en consfante
evolucion, donde el crecimiento
oblacional, los cambios demogréficos y
Fos nuevos habitos de consumo generan un
mayor uso de envases y empaques. En este
sentido, Enka los invita a conocer su Eko,
una iniciativa que promueve la economia
circular cerrando completamente el ciclo de 13 o
las botellas de PET, ofreciendo una solucién i
transformadora y responsable con el
cuidado del planeta y un ejemplo de
sensibilizacion en cuﬁuro del reciclaje.

ASUNTOS MATERIALES RESULTADOS

| Economia circular amd RECUBI:I)E.II;E{-I:I;ﬁg
=7 1,025
i ! MILLONES
777777777777777777777777777777777777777777777777777 | (Econo2)

PROPOSITOS

| == 54.139

toneladas de CO, por reciclaje
de botellas de PET captadas
(Ecoef1)

Iniciar el montaje de la nueva planta
de reciclaje de PET Botella-o-Botella

Certificar bonos de carbono Tpor
proyectos de reciclaje de PE

de los productos fueron
elaborados a partir de
materias primas recicladas

Apoyar iniciativas que promuevan el
reciclaje y los planes de gestion de
residuos

REDUCCION |
@ EMISIONES CO, :
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ECONOMIA

CIRCULAR

(103-1) (103-2) (103-3

En Enka fabricamos productos sostenibles e
innovadores baijo el sistema de economia circular,
orientdndonos al cierre de ciclos por medio de la
recuperacion de botellas de PET, sus tapas y
efiquetas, para reducir considerablemente los
residuos de esfe material y fomentar practicas
responsables en la sociedad colombiana.

La recoleccion de estos envases, a través de nuestra
filial Eko Red, y su transformacion en las plantas de
reciclaje nos permite ofrecer a los clientes una
alternativa diterente para sus marcas. En 2019 el
55 % de los productos de Enka fueron elaborados a
partir de materias primas recicladas, un Iporcentoie
que ha venido incrementandose en los Gltimos afios.

APROVECHAMIENTO r E‘T
O RECICLAJE (ENKA) :

RECOLECCION

REUTILIZACION
REPARACION

Informe de Sostenibilidad 2019 €nika

\ Materias primas

Unete a mi eko

Con estas plantas de reciclaje hemos implementado
medidas que contribuyen positivamente al cambio
climético y que se traducen en ahorros energéticos

de emisiones de CO,, comparado con la
?Iobricocién de producfos a partir de insumos
virgenes.

: Q En 2019
9. 559%

de los productos de Enka
fueron elaborados a partir de
materias primas recicladas

ECODISENO

ECONOMIA
CIRCULAR

! TRANSFORMACION

CONSUMO



(Econol) (Econo2) (Econo3) (Ecoef1)

Millones de botellas de PET recuperadas

1,025

2017 2018 2019

Aumento anual recuperacién de botellas de PET

124

2017 2018 2019

Transformamos lo ordinario
en productos

EXTRAORDINARIOS

et I :
= P
L e TR T ; f g .
e tdr e o ﬁflﬁ |
- 'l i ' :
e ¥ FL b i 3
! o - '{I i L .
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Unete a mi eko

Captacion de botellas de PET (toneladas)

33,837

Reduccién de emisiones de CO, por reciclaje de
botellas de PET captadas (toneladas de Cco,)

54,139

2017 2018

Aprovechamiento de residuos y subproductos
de los procesos en las plantas de reciclaje
de PET (toneladas)

477
L

2017 2018 2019

El aprovechamiento de residuos y subproductos del
reciclaje de PET disminuye en 2019 por mejoras en el
factor de conversién de Tos procesos, reduciendo el
porcentaje de residuos en nuestras plantas de produccion.




Como lideres de reciclaje de PET en : 5 e
Colombia, estamos comprometidos " ' ! -
con la busqueda de soluciones : '
sostenibles que permitan que otros
residuos puedan reincorporase a
ciclos de fabricacién de productos

novedosos.

A5 SE RECUPERARAN
Este afio avanzamos en la consolidacién de un LO- 6 MILLONES
nuevo proyecto de recuperacion de tapas y efiquetas de botellas al dia
provenientes de botellas de PET posconsumo, s
mediante el desarrollo de EKO®Poliolefinas para
diferentes aplicaciones de productos plésticos.
Con la aprobacién de la inversiénTporo la segunda Ahorro anual de energia
planta de produccién de EKO®PET para uso en ' equivalente al consumo de

envases en contacto con alimentos, lograremos t. ’
multiplicar los beneficios para el medio ambiente y - - °
el sector reciclador, entre los cuales destacamos: ) . H o G A RE S

comparable a tener una ciudad
como Cali apagada todo el ano

RETIRAR PERMANENTEMENTE

REDUCCION
EMISIONES CO, \/ 21.000
720 : vehiculos de las calles
% equivale a
INGRESOS ANUALES

pencicios sconémicos pars +100,000
+20.000 __~>  MiloNEs
RECICLADORES con boteIIaE(:)roizr:ﬁ;jrgg

o
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Unete a mi eko

TRANSFORMACION DE BOTELLAS

Hace mas de diez afios, Enka definié la sostenibilidad como uno de sus pilares estratégicos. Hoy hemos
logrado consolidarnos como lideres en reciclaje de PET en Colombia y ser un referente de mejores précticas
en la industria, con la mayor red de recoleccion de envases posconsumo en todo el pais.

Es 100% reciclable infinitas veces

Es un material seguro e irrompible

Garantiza lainocuidad de los productos
que contiene

Permite fabricar botellas al 100%

(:POF qué el PET con resina reciclada posconsumo

es el material | y W
- Es el material de empaque mas sostenible a

de emp.aque mas ’ o Uutilizar menos recursos que el resto y genera

sostenible ? menos emisiones de gases efecto invernadero

Es el empaque mas eficiente en el consumo de energia,
o Yyaque por su baja relacién capacidad/peso requiere
menos material y combustible para su transporte

El PET reciclado evita el consumo de petréleo para sus materias
primas y reduce la energia necesaria para su transformacion

Su recoleecion beneficia el sector reciclador del pais

O

.l_
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Unete a mi eko

PROCESO DE TRANSFORMACION DEL PET

Qo

CONSUMIDOR

RECICLADORES

%
POSTCONDENSACION ESCAMA

BODEGAS

ULTRALIMPIEZA

PET GRADO
ALIMENTOS
EKO®PET

EKO®FIBRAS
EKO®FILAMENTOS

=0

2

PET USO TEXTIL é\-/GRANULAC'ON

CERO DESPERDICIO

"o YA ECONOMIA
%978 CIRCULAR

Otros
materiales

CENTRO
ACOPIO

BOTELLAS

enka

LAVADA
TRANSFORMADOR

. LAVADO
TRANSFORMACION PICADO

CERTIFICACION @

DEBONOSDECO,

Uno de los principales beneficios
de las plantas de reciclaje de PET
es el oﬁorro de emisiones de CO,,
en comparacion con la
produccion de materias primas
derivadas del pefréleo. Por fal
razén, iniciamos el proceso para
certificarlas ante las Naciones
Unidas buscando obtener la
autorizacidn para emitir bonos de
carbono, los cuales podrdn ser
comercializados en el mercado
regulado o ser utilizados en
Colombia para compensar el
pago del impuesto al carbono por
el consumo de combustibles fésiles
liquidos. Esperamos finalizar este

cd proceso en el afio 2020.

Informe de Sostenibilidad 2019 enl-la

TAPAS Y ETIQUETAS

RECICLAJE QUIMICO DE NYLON

Con este proceso se logra extender el ciclo de vida de los
residuos y desperdicios de nylon para fabricar nuevamente
hilos técnicos y lona para llantas, aportando un gran
beneficio ambiental en la disminucion de los gases efecto
invernadero y en la contaminacién de rios y suelos.

REDUCCION DE EMISIONES DE CO, (TONELADAS)

POR RECICLAJE QUIMICO AL ANO (Ecoef3)
§ 1,119
3 Toneladas o
' Recuperadas
3 2017 2018 2019 3
224
Toneladas ° 3
de CO, }
2017 2018 2019 3



Unete a mi eko

PROMOCION DEL RECICLAJE

Promovemos el cuidado del planeta, la conservacién y la limpieza del pais y
sus playas educando a las nuevas generaciones sobre la importancia de la
separacion en la fuente y el reciclaje, evitando asi que las botellas lleguen a
rios, mares y océanos.

Durante 2019, en compaiiia de
nuestra filial Eko Red, encargada de
la recoleccién de envases de PET

osconsumo en Colombia, y

ecimed, una cooperativa que
trabaja para mejorar la logistica de
recoleccién y las condiciones de
trabajo de los recolectores,
apoyamos y asesoramos diferentes
asociaciones en Medellin y la Costa
Caribe, porque estamos convencidos
del fortoloecimiento y la formalizacién
de esfe nuevo sector.

En una olilanzo sin priacedenées, ||om<(1idob”l\k/)\cc>]|vim(iier;to Re",B nos
unimos a los principales productores de bebidas del pais, Bavaria,
A[:_%EJJR% 74 The Coca-Cola Company, Coca-Cola FEMSA, PepsiCo, y Postobén,
el i a los gestores, Eko Red y Recimed, y a los recicladores, para
o aumentar el aprovechamiento de las botellas de PET en Colombia,
3 Fromover la cultura ciudadana de separacién en la fuente y
orfalecer a los recuperadores ambientales y sus asociaciones.

El proyecto se inicié en la Costa Caribe con el objetivo de mejorar
sus niveles de recoleccion en un 30% y en el futuro serd replicado
en ofras zonas del pas.

De la mano de la Alcaldia de S i |

CUIDEMOS JUNTOS LA PERLA DE AseRICA Barranquilla, la Secretaria de
OF CORTAL TUS BOTRLLaS PLASTICAS. Salud Publica y el Establecimiento

Piblico Ambiental Barranquilla
Verde, se unen Eko Red, Tetra

Desarrollamos la campaiia “Dale Pak® y Carvajal Empaques para

vida a la botella”, en Santa lanzar la iniciativa “Recuperando

Marta, en unién con Eko Red y avanzo”, que tiene como objefivo -

Postobén,J)aro reducir la mejorar la calidad de vida de los | & necurimawoo
cantidad de estos recipientes que recicladores formalizados a través NVANZE.
llegan a los océanos, fortalecer de capacitaciones sobre e .
las asociaciones de Viviendas Saludables, al igual

recuperadores, acompariar a las ue fomentar el aprovechamiento

Fequeﬁos empresas que se estan 3e botellas de PE{ Vasos

ormando y promover la cultura desechables, empagques plésticos,

de reciclaje en la zona. pitillos y Tetra Pak®.




Unete a mi eko

N\ Este ano invitamos a nifos, jovenes y adultos a hacer parte de

nuestra causa Unete 3 mi EkO

™/

Como uno de los programas bandera del reciclaje,
participamos por primera vez en el Festival Buen
Comienzo de la Alcaldia de Medellin, que contd
con la asistencia 118.000 personas y tuvo como
tema principal “La revolucion creativa de los
nifios”; con esto se motivd a las personas a crear
or medio de la diversién y la imaginacién,
Euscondo soluciones extraordinarias para los retos
que tenemos como sociedad en asuntos como la
sostenibilidad y la separacién en la fuente.

s

(Reciclajel)
Festival Buen Comienzo | 118.000
Alcaldia de Medellin | ASISTENTES

Durante nuestra participacion en este evento, por
medio del FELICIEOT, un juego didéctico en
forma de robot, invitamos a los nifios a separar
correctamente los envases de PET para
convertirlos, por medio de innovacion y
tecnologia, en productos extraordinarios. Este
evento fue replicado en la fiesta de Navidad :
para las familias de Enka en la que participaron FELICIBOT | 1vego cidéciico que invita a los niios o

cerca de 500 personas. separar correctamente los envases de PET

UNETE A MI EKO
REDES SOCIALES

Continuamos contagiando a los nifios y jovenes sobre la
importancia de esta practica, a través de nuestra causa en
redes sociales “Unete a mi Eko” y de reconocidos
influenciadores en temas de sostenibilidad.

83.500 @ 7.800

SEGUIDORES SEGUIDORES

o
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Otras acciones para la promocion del reciclaje:

Comprometidos con las nuevas generaciones,
en 2019 llevamos nuestra Ekotienda al
Colegio San José de La Salle (Envigado),
Nuestra Sefiora de la Presentacién,Nuestra
Sefiora del Rosario y Preescolar Comfama
(Girardota) y al Dia de la Familia de Coca
Cola (Bogotd), generando cultura de reciclaje
en mds de 7.300 personas.

Participamos en la campaiia “Think Blue”,
realizada en las tiendas Americanino de 22
civdades del pais, por medio de la cual se
promociond el reciclaje de envases de PET y el
uso de prendas amigables con el medio
ambiente.

Patrocinamos el primer Festival de Movilidad
Sostenible “Wai Fest” realizado en Medellin,
que busca promover acciones sostenibles en
beneficio de nuestra ciudad. Durante este
evento entregamos chaquetas fabricadas a
artir de botellas de PESI:l como una muestra de
o que podemos hacer si disponemos bien esfe
material que es reciclable infinitas veces.

Hicimos presencia en diferentes foros,
seminarios y visitas que buscan destacar los
buenos habitos sostenibles de las empresas y
casos de éxito en economia circular.

De la mano de Eko Red y con el apoyo de los
recicladores, realizamos acompafamiento a
las diferentes actividades de limpieza llevadas
a cabo en Cartagena, Barranquilla, Santa
Marta y Riohacha, en torno al Dia mundial de
la limpieza.

Para reiterar el compromiso que fenemos con
las comunidades que impactamos cada dia
con nuestra gestion, entregamos tres parques
infantiles elaborados con material reciclado,
en los municipios de Barbosa, Girardota y
Riohacha.

&
L
Ll
&
L
iy
&
&
&

Unete a mi eko

Cultura de reciclaje para

+7.300 personas
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Unete a mi eko

RESPONSABILIDAD EXTENDIDA

Por medio de la Resolucion 1407 de 2018, el La norma exi%e metas incrementales que empiezan
. . , s 0, 0, .

Gobierno Nacional reglamenté la gestion en 10% en 2021 y alcanzan el 30% en 2030;

ambiental de los residuos de envases y empaques ademds, promueve que los productores se

de papel, cartén, pléstico, vidrio y metal, para responsabilicen de la mano de los demas actores,

promover el aprovechamiento, la innovacién y el de la recoleccidn y aprovechamiento de los envases

ecodisefio. y empaques posconsumo.

CERTIFICAR PUBLICAR

La cantidad de Criterios y
material estdndares de
efectivamente calidad de los

transformado materiales

posconsumo

APROVECHAR REPORTAR
Reciclar y Cobertura y
transformar las capacidad

botellas de PET

APOYAR AL PRODUCTOR
En la implementacién de planes de gestion

En el disefio e implementacién de programas
de sensibilizacién y cultura ciudadana

En ecodiseno

o
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PLANES DE GESTION
DE RESIDUOS

Unete a mi eko

Como transformadores de botellas de PET posconsumo y
con el fin de incrementar los niveles de aprovechamiento en
el pais y dar una solucién sostenible a los clientes, Enka hace

parte de dos proyectos piloto de gestién:

@RECICLO

o> cempre

4

Gestion de envases y e

Un proyecto que ayuda al planeta

RED RECICLO

Es una estrategia colectiva de responsabilidad
extendida del productor, liderada por CEMPRE
y enfocada en el fortalecimiento de las cadenas
de suministro de materiales. Esta iniciativa
cuenta con la participacion de ocho empresas
productoras, entre ellas las dos principales
embotelladoras de bebidas, y ocho
transformadores que buscan fortalecer la
cadena de reciclaje e ir mas allé de las metas
de recoleccién establecidas por la norma.

VISION 30|30

Es un plan liderado por la ANDI, por medio
del cual més de 14(;)empresos de 19 sectores
productivos avanzardn en la gestion de
envases y empaques en Colombia, con
acciones de reciclaje, redso y reduccién,
ademds de la promocién de précticas de
eco-disefo, desarrollo de nuevos modelos de
negocio e incremento gradual de las tasas de
aprovechamiento de los materiales que se
puedan recuperar.

Ademés, como transformadores de la cadena de recuperacion del PET, venimos trabajando con diferentes
enfidades del Gobierno dando a conocer los beneficios y las oportunidades que este tipo de iniciativas

sostenibles representan para el pais.
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El enfoque en sostenibilidad y reciclajede  + opg
PET reauiere un sistema de gestion dela
calidad seguro y una atencion

especializada a los clientes. Implica

también un compromiso de Enka con el

medio ambiente'y el uso racional de los

recursos naturales, al igual que con el

desarrollo de sus comunidoges de

influencia, dignificando la labor del

reciclador.
ASUNTOS MATERIALES ~ RESULTADOS
, , , i iINDICE DE
Relacionamiento con comunidades 1 SATISFACCION
Gestion de calidad | oy
| o
Gestion con clientes W ?Cgé)’
Responsabilidad ambiental T e VAYTG
: 3 Y ACTIVIDADES PARA LA
A S 3 — COMUNIDAD
PROPOSITOS | '\ 358
& Mantener los valores de las emisiones 'DE Pesos
de material particulado (PM10) (Social1)
inferiores ol 50 % del estdndar definido . e
por la resolucion 909 BN
¢ Conservar los indicadores de P @
satisfaccion del cliente por encima del Energia Agua
96 % . equivalente en equivalente en
¢ Fortalecer los programas que buscan consumo de consumo de
concientizar a la comunidad sobre el | 364 115
cuidado del medio ambiente a fravés HOGARES HOGARES
del reciclaje 3 POR ANO POR ANO




RELACIONAMIENTO CON

COMUNIDADES

103-1) (103-2) (103-3)

Tk
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Unete a mi compromiso

Ratificamos el compromiso que tenemos con la
sociedad a fravés de las acciones que realizamos
con los recicladores del pais. Valoramos su
contribucién al medio ambiente y admiramos su
trabajo.

Por medio de nuestra filial Eko Red les brindamos
acompafiamiento como secfor que crece y
desarrollamos distintas actividades para dignificar
su labor:

- ekared

Entregamos prensas méviles para las redes
de recicladores més pequefias en zonas
rurales del pais.

Con el apoyo de Ministerio del Interior,
PNUD (Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo), Gobernacién de San
Andrés y Providencia y Acoplésticos, se puso
en morc>}110 el proyecto productivo en San
Andrés con la inauguracién de rutas de
recoleccion y una bodega que permitirg
generar empleo y albergar y disponer los
residuos. A esta Iniciativa se sumaron
restaurantes y locales comerciales.

Celebramos su dia clasico en el Municipio de
Girardota y algunas ciudades, con eventos
en los que se desarrollaron campaiias de
salud e higiene oral y se entregaron
obsequios.

Confribuimos con la dotacién de uniformes y
elementos de proteccién personal para
algunos recuperadores ambientales en el
pais.

Realizamos reuniones con el propésito de
capacitarlos y motivarlos en la formalizacién
de su trabajo y dictamos charlas sobre el
futuro de este sector en Colombia.




MUNICIPIO DE GIRARDOTA

La relacidn que tenemos con la comunidad nos ha
permifido contribuir al crecimiento de nuestra zona
de influencia, por medio de distintas iniciativas que
desarrollamos con la activa participacion de los
habitantes. (Social2)

Invertimos alrededor de $358 millones de pesos en
actividades con la comunidad de Girardota y en
programas de promocién y educacién para el
sector reciclador y las nuevas generaciones en todo
el pais, impactando a cerca de 240.000 personas.
(Sociall)

Unete a mi compromiso

INVERSION EN PROGRAMAS
Y ACTIVIDADES PARA LA
COMUNIDAD

<%, 358

MILLONES
DE PESOS

Q, 240.000

6 PERSONAS IMPACTADAS
s

o Charlas y talleres formativos
para recicladores

o Celebracion Dia del Reciclador
en Girardota

© Guardianes del Planeta: charlas
para el cuidado del medio
ambiente en las escuelas de las
veredas

o Escuela de padres en
instituciones educativas

© Enkomunidad, boletin impreso

Capacitaciones para Juntas de
©  Accion Comunal

Novena de Navidad en barrios y
©® veredas, en compania de la
Pastoral Social

Dia de la Madre, el Nifio y
© Maraton Navidena, eventos con
la Alcaldia de Girardota

Mejoramiento de infraestructura
o de escuelas en barrios y veredas

Trabajo articulado con la
© Corporaciéon Pro Aburra Norte
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Unete a mi compromiso
GESTION DE LA

CALIDA

(103-1)(103-2) (103-3)

Todos nuestros procesos productivos estan certificados bajo la norma ISO 9000 versién 2015;
asi completamos mds de veinte afios frabajando en la cultura de la calidad y del mejoramiento
continvo.

CERTIFICACIONES

(Calidad1)

ISO 9001:2015 es una
norma internacional
cenfrada en la gestion de
la calidad con el fin de
tener un sistema efectivo
que le permita
administrar y mejorar la
satisfaccion de los
clientes en los productos
o servicios suministrados.

Operador

(&) Autorizado

COLOMBIA

OEA (Operador Econémico Autorizado) es
una acreditacién global para probar el
cumplimiento de ciertas medidas
relacionadas con la seguridad y las buenas
practicas en la cadena de suministro
internacional de mercancias.

En Colombia esfe certificado es emitido por
la DIAN para facilitar el comercio global
como una alianza piblico-privada que
constituye una herramienta para la
seguridad de la cadena logistica y alcanzar
mejores niveles de competitividad en las
empresas. Fue oforgado a Enka para la
importacién y exportacién de productos.

BASC (Business
Anti-Smuggling Coalition
o Coalicion Empresaria
Anticontrabando) es un
programa de
cooperacion entre el
sector privado y
organismos nacionales y
exfranjeros, creado para
fomentar un comercio
internacional seguro.

] Recibimos, por parte de la
DIAN, la certificacién como
Operador Econémico

UL (Underwriters

Laboratories| es una Autorizado (OEA), con la cual
consultoria internacional seremos reconocidos
Uy ) [naerwriters que genero une . internacionalmente como una
- Laboratories certificacion relacionada
validacion, pruebas, comercio exterior seguras en

inspeccidn y auditoria
para granulos de
poliamida.

nuestras operaciones de
importaciones y
exportaciones.

con la seguridad, empresa con practicas de




Unete a mi compromiso

ek® Nuestra resina EKO®PET apta para envases en contacto con alimentos,
PET cuenta con certificaciones de:

Invima (Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos| es la agencia
regulatoria nacional de vigilancia y control de
® eecoo cardcter técnico cientifico, que trabaja para la
ln Im O profeccion de la salud individual y colectiva de los
colombianos mediante la aplicacién de las normas
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos. SOni’rGriGs GSOCiOdGS Gl consumo y Uso de Glimentos.
Fue otorEg[ado para la produccién de grénulo de

EKO®P

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

FDA (Food and Drug Administration) es un
certificado que emife la agencia del Gobierno de

plY U.S. FOOD & DRUG los Estados Unidos, responsable de la regulacién de

ADMINISTRATION alimentos para garantizar la seguridad de los

consumidores en ese é)dis. Este fue oforgado para
la produccion de EKO®PET.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

n ke EFSA (European Food Safety Authority) es el
certificado c1ue emite la autoridad europea de
a

i f
RaFuN seguridad alimentaria, el cual fue otorgado para los
e S a Lo eq%ipos de produccion de EKO®PET.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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permite fabricar botellas al
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Highvtenacity mon & yars for
speciainad indistrial apfeat!

GESTION CON

CLIENTES

(103-1)(103-2) (103-3)

Trabajamos para construir relaciones de confianza

con nuestros clientes. En este sentido, ofrecemos
roductos con un servicio técnico especializado que
os acompafia en sus procesos y nuevos desarrollos.

- . . INDICE DE
Durante 20]|9, port|C|p<|Jmo§ en ferloscnolaogoles e @ SATISFACCION
internacionales especializadas como Colombiatex
Andinapack en Cglombio y Techtextil en Estados ! Q DEL CLIENTE
Unidos. También asistimos a diferentes eventos del 960/
sector, como IDEA e IFAl en Estados Unidos e [TMA ﬁﬁ?ﬁ (o
en Barcelona. (Clientes1)

Buscando ser un aliado estratégico, en 2019 nos
unimos a algunos de ellos para fortalecer el reciclaje
en la Costa Caribe y trabajamos en la construccién
de dos planes piloto para la gestién de envases y
empagques que nos permitirén incrementar la
recoleccion de botellas de PET en el pais, formalizar
mds asociaciones de reciclaje y certificar la
fransformacion de este material en productos
novedosos.

o
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RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

(102-11) (103-1) (103-2) (103-3)

CALIDAD DEL AIRE

En nuestras fuentes fijas contamos con equipos de
Oltima generacién que reducen significativamente las
emisiones (todos los contaminantes regulados por la
legislacion como MP, NO, y SO, | a valores muy
inferiores a los permitidos por la norma.

AHORRO DE ENERGIA

Con la implementacién del Programa de Uso
Eficiente y Racional de la Energia, la modernizacién
de equipos, las inversiones en motores de alta
eficiencia y el uso de iluminacién de bajo consumo
energético, hemos logrado un ahorro de 22.11
GWE en los Gltimos nueve afios.

Consumo de energia eléctrica
por tonelada producida (kWh/t)
(302-3)

2.314 2.293 2.360*
\0\././

2017 2018 2019

* . 5
El incremento en el consumo de energia por
tonelada se origind por la mezcla de productos.

CONSUMO DE AGUAY
GESTION DE VERTIMIENTOS

A través del Programa de Uso Eficiente y Racional
del Agua *PUEYEA), seleccionamos tecnologias cada
vez mas eficientes, permitiendo ahorros importantes
y de bajo impacto ambiental, aportando al cuidado
de nuestras fuentes hidricas y a su biodiversidad.

Consumo de agua por tonelada

producida (m3/ tonelada)
(Ecoef2)

CIS12 412
.. Sy T —_ o
2017 2018 2019

%
El incremento en el consumo de agua por
tonelada se origin por la mezcla de productos.
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En este capitulo describimos las
principales caracteristicas de nuestros
empleados, el recurso més valioso de la
organizacion, ademds de las estrategias
ve desarrollamos para su bienestar y el
e sus familias y las acciones disefiadas

para cuidar su infegridad fisica y mental.

Gestion talento humano
Seguridad y salud en el trabajo

PROPOSITOS

¢ Aumentar la satisfaccion del personal
interno y el clima organizacional

¢ Desarrollar estrategias para gestionar
el conocimiento en la organizacién

@ Mantener unas relaciones cordiales
empresa-sindicato a fravés de la
concertacion y el didlogo

Unete a mi equipo

OoDS |
TRABAN] DECENTE
'I'EHF_I;JHIF_NT[F :
ECORDMICT !
RESULTADOS i
o/
1.146 DYXC 81%
EMPLEOS EMPLEOS |
DIRECTOS GIRARDOTAY |
GENERADOS MUNICIPIOS
VECINOS !
(personal operativo) !

(Talento1) 3 .\
INVERSION:

N

. ‘ i i

DEPORTEY Tk EDUCACION Y | .‘_:
- RE%REACION F(EMACION .
(millones) (millones) i
W 0 i
BENEFICIOS % |
TOTALES PARA : 84%
EMPLEADOS "\ :
EMPLEADOS
$2,765 BENEFICIADOS POR |
(millones) LA CONVENCION |
COLECTIVA |
(102-41) i
T —
——

el




Unete a mi equipo
GESTION DEL TALENTO

HUMANO

(103-1) (103-2) (103-3)

Contamos con personas que creen en sus
capacidades, actian en forma proactiva, agregan
valor desde sus diferentes acciones y buscan

soluciones simples sin sacrificar la calidad de los 810/
servicios y productos. La disciplina guia su manera o
de actuar, permitiéndoles lograr los objetivos del personal
propuestos a fravés de la rigurosidad y la operativo de nuestra
perseverancia. planta de produccién

VIVEN EN MUNICIPIOS
VECINOS
(Talento1)

El 81 % del personal operativo vive en los
municipios vecinos de nuestra planta de produccion,
contribuyendo al progreso de la region.

CARACTERISTICAS DE NUESTROS EMPLEADOS

(102-7) (102-8)

Empleos directos generados

Término

indefinido FEMENINO

43
4% personas

e

personas

Término fijo
(sin semestre
de industria)

531

personas

personas

MASCULINO

Antigliedad
| 49
i 43% |
W 2017 39% 39% |
- W 2018 32% i 1
B 2019 30% 3
1 18%  17%4 i
| % |
| > 120 |
i <5 afnos 5al10afos 10 a 20 anos >20 anos i

46 Informe de Sostenibilidad 2019 enl-la



Unete a mi equipo

PROGRAMAS, BENEFICIOS Y
ESPACIOS DE PARTICIPACION

MEJORAMOS LAS COMPETENCIAS

DEL PERSONAL LWL

|Enfocor7|1osclnuestt)ros esfjerzos en el |cglecimieﬂto ézle 'E‘g&gﬂggﬁw $1 27
os empleados, buscando aportar al desarrollo de \

suS hoﬁilidodes para que descubran las e

Incluye el apoyo a los empleados para estudiar
técnicas, carreras, especializaciones y maestrias y las

capacidades aue les permitan desempefiar mejor
capacitaciones realizadas internamente

sus funciones desde sus distintos roles en la
organizacion.

l Realizamos talleres para 908 empleados con el EVALUACIONES DE DESEMPENO (404-3)
fin de entrenarlos para ser asertivos al momento
de resolver posibles conflictos que se presenten

. e Personal Operativo
en su vida diaria.

- 92% DR |
& Capacitamos 77 integrantes del Comité de | . 79% 3
Presidencia, a gerentes, jefes, coordinadores y | 3
supervisores para fortalecer sus habilidades de |

liderazgo.

{
2017 2018 2019

Personal Administrativo

oy, 99%  99%

® Apoyamos econdmicamente a los frabajadores
para que actualizaran sus conocimientos por
medio de procesos de formacion en distintas
disciplinas.

2017 2018 2019




Unete a mi equipo

CONSTRUIMOS UN LUGAR DE TRABAJO AMABLE

Desarrollamos estrategias para fortalecer el sentido
de pertenencia y la motivacion de los colaboradores
generando espacios de didlogo, realizando campanas
que nos permitan involucrarlos en el trabajo que
desarrolla la compania y llevando a cabo procesos de
reinduccién para mostrar los cambios que ha tenido
la empresa.

¢ Realizamos gru[)os focales como una manera

de acompanar la construccidn de los planes
de mejoramiento de algunos equipos de
frabajo.

® Mostramos al piblico interno los productos
que ofrecemos al mercado, por medio de la
campaiia “La vida estd llena de Enka”,
actividad que, ademds, nos permitié
explicarles como la materia prima que
elaboramos estd presente en el dia a dia de
las personas.

© Convocamos a los frabajadores a usar una

de las camisetas, elaboradas con materia

prima reciclada, que la compaiiia les ha

rEe alado a través de la campafia “Modo
nka”.

® Invitamos a los empleados a recordar la
filosofia de la empresa y realizar un
recorrido por la planta de produccién con el
ﬁrograma Reconociendo a Enka, buscando
acerlos sentir orgullosos y brindandoles la
posibilidad de conocer los nuevos proyectos.

Promovemos en los empleados el
reciclaje de las botellas, para
integrarlos a la filosofia de
sostenibilidad de la compaiiay
motivarlos a que se unan a nuestra
causa de salvar el planeta. Durante
2019 los trabajadores recuperaron
750 kilos de botellas, motivados por
la campana “Modo Yo Reciklo”.

o
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Unete a mi equipo

& Abrimos espacios para escuchar al colaborador,
por medio del Comité de Convivencia Laboral y
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST).

® Respetamos la libertad de asociacién y
negociacién, por medio de las organizaciones
sindicales existentes en la empresa. (102-41)

® Escuchamos las ideas del personal operativo a
fravés del programa Sugerenka, porque

sabemos que sus opiniones son fundamentales
para el mejoramiento continuo de los procesos.

Desarrollamos actividades para los

® Invitamos a los empleados a participar en el integrantes del personal operativo que
voluntariado que desarrollamos con ofras hacen parte de los Circulos de
empresas de la zona norte del Valle de Aburrg, Participacion, con el fin de motivarlos
como una forma de integrarlos a las labores que para que contintien siendo parte de
desarrolla Enka con la comunidad de Girardota esta filosofia de trabajo, reconocer su
oder conocer la realidad del municipio donde importante labor para la compaiiia e
KJEOI’GH. . integrar a sus familias al proceso de

aprendizaje y crecimiento continuo.

LA VIDA ESTA LLENA DE ENKA
enhka
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BIENESTAR DEL EMPLEADO Y SU FAMILIA

Promovemos la participacién del empleado y su
grupo familiar en actividades que les permitan
enfretenerse, aprender e integrarse, buscando
fortalecer los lazos que nos unen con ellos y
hacerlos sentir parte importante de Enka.

t Deporte

Tardeadas recreativas para
el personal operativo

@ Escuela de padres para las

madbres y esposas de los
empleados

1.969

BENEFICIARIOS

DE ESTAS

o Visita de familiares a la ACTIVIDADES

planta
I Navidad en familia

Concurso de Pintura Infantil,
Kocineritos y Enkaventura
para los hijos de los

empleados

+ $158
MILLONES
INVERSION EN
, ! DEPORTEY
% RECREACION

BENEFICIOS QUE NOS

HACEN DIFERENTES

Mejoramos la vida de los trabajadores a través
diferentes beneficios que les facilitan su vida

Péliza de salud

Auxilio de anteojos
Auxilio odontolégico
Auxilio escolar

Auxilio de capacitacién

Fondo mutuo de ahorro

Prima de matrimonio,
nacimiento y fransporte

BENEFICIOS
TOTALES

$2,765

Péliza funeraria
Seguro de vida
Fondo de vivienda

MILLONES

Informe de Sostenibilidad 2019 enl-la

Unete a mi equipo

DERECHOS
HUMANOS

En Enka respetamos los
derechos humanos y
promovemos su

roteccion, invitando a
as 251 personas que
asistieron a las
inducciones a eliminar
el trabajo forzoso e
infantil, la esclavitud y
la trata de personas.



SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

(103-1) (103-2) (103-3)

El autocuidado hace parte de nuestra cultura
haciendo posible proteger a los empleados, prevenir
accidentes y enfermedades, mejorar los estandares
de seguridad y ofrecer salud integral en los puestos
de trabajo.

b Capacitamos a 57 supervisores, relevos de
supervision, lideres de seguridad y personal de
mantenimiento en temas relacionados con el
aseguramiento de energias peligrosas, con el fin
de prevenir posibles accidentes.

© Entrenamos a 105 trabajadores para que tengan
una adecuada higiene postural y mecénica
corporal, en las areas de produccién de mayor
exigencia fisica.

? Promovemos estilos de vida saludables, la
prevencion de enfermedades cardiovasculares e
infecto-contagiosas y la realizacion de
evaluaciones visuales, como parte de los
prcl)%romos de promocién y prevencién de la
salud.

Unete a mi equipo

Motivamos a los empleados a hacer parte de la
Jornada de Donacién de Sangre que
organizamos con la Cruz Roja Colombiana'y
logramos la participacién de un buen nimero
de empleados.

Mejoramos el programa de vigilancia de riesgo
quimico, con el fin de ajustarnos a una nueva
normatividad.

Realizamos camparias educativas para el
cvidado de la voz, con el propésito de evitar
problemas en las cuerdas vocales en nuestros
colaboradores.

Socializamos con empresas y grupos de
emergencias de la zona norte, el plan de
contingencia de manejo de derrames de
hidrocarburos y sustancias nocivas de Enka,
buscando estar preparados para controlar y
mitigar una posible situacion que afecte a la
empresa o sus alrededores.

Contamos con
entornos de trabajo
seguros por medio de

la promocién de la
cultura del autocuidado,
de campanas y distintas
actividades que motivan
la practica de habitos
saludables.




PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPJDEMIOLC)GICA
Y DE PROMOCION Y PREVENCION

77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

Programa de vigilancia epidemiolégica* Programas de promocion y prevencion*
(SST1) ! (SST2)

Auditivo

1.044 1.044
Cwe 1012 1136

Cardiovascular

2017 2018 313
2017 2018 2019
Osteomuscular
427 456
® e | Visual
2017 2018 2019 585
402 564 -,
‘ ®
‘ o
Quimico | 2017 2018 2019
94 98
° ®
2017 2018 2019

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

* Cobertura en nimero de personas que participaron en los programas

o
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES

Asociacion Nacional de Industriales - ANDI

Asociacién Nacional de Comercio Exterior
- ANALDEX

1021 . Nombre de la organizacion " Enka de Colombia S. A.
. e i Nueso negocio 10
1022 /:;Crf\l\ilcl?igsdes, marcas, productos y . Gestion de la innovacién L
| | . Nuevos proyectos L
o - Lasede princiglol de la organzacién se
' 1023  Sede central de la organizacion " encuentra en Girardota, Antioquia, L
i | . Colombia o
1024 - Nombre de los paises donde operao 1| organizacién solo tiene operaciones
: -4 donde lleva a cabo operaciones " en Colombia o
; - significativas la organizacion ! L
s © Naturaleza del régimen de propiedad | £\ 1~y o [
| 1025 y su forma juridico Enka de Colombia S. A. -
A © Mercados servidos [con desglose | Nuesiro nedoc o T
. | L . ‘ fro negocio 110 !
' 1026 @ geogrdfico, por sectores y tipos de sy - . 1% |
- clientes y destinatarios| | Gestidn de la innovacidn i S !
' Tamaiio de la organizacion (empleados, | Nuestro negocio 10 |
. 1027 : operaciones, venfas, capitalizacion, . Enka en cifras 13
i . productos y servicios ofrecidos) . Gestion del falento humano 46 |
1028 | Informacién de empleados . Gestion del talento humano 46 |
1029 g%%i?gdi%;"mi”is"o de lo . Gestion de proveedores 123 |
o - Cambios significativos que haya tenido + o
i . lugar durante el periodo objeto de N bios sianificai .
' 102-10 : andlisis en el tamafio, la estructura, la ! f 0 se plres~en’roron.com los significativos L
i - propiedad accionaria o la cadenade | 'rente al ano anterior L
. suministro de la organizacién | L
ot b ol .| Gesfionderiesgs 122
| 102-11 3 Principio o enfoque de precaucién " Responsabilidad ambiental 3
| - { Insfitvto para la Exportacién y laModa - |
| 3 | Inexmoda . L
10212 @ Iniciativas externas | Compromiso Empresarial para el S
; ; | Reciclaje - Cempre L
; 1 '¢ Corporacion Empresarial del Norte o
; 1 '? Mesa de reciclaje de Antioquia a través o
; 1 '| de Eko Red L
'+ Asociacién Colombiana de Industrias
102-13  Asociaciones || Plasticas - Acoplésticos |
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CONTENIDOS BASICOS GENERALES

ESTANDAR DESCRIPCION UBICACION EN INFORME PAG

Estrategia

. Declaracién del responsable principal
102.14 de las decisiones de la organizacion

9)
2
|

sobre la importancia de la Mensaje de nuestro Presidente

sostenibilidad para la organizacion

N

Etica e integridad

. Valores, principios, estandares y
102-16 ' normas de comportamiento de la
| organizacion

N
(@)

Ffica y gobierno corporativo

Gobierno

N

- Estructura de gobierno de la
102-18 gr?cnizocién, incluyendo los comités
. de

Ffica y gobierno corporativo
brgano superior de gobierno

Relacionamiento con grupos de interés

Lista de los grupos de interés de la

Andlisis de materialidad y grupos de
organizacion

interés

N

interés, se ven reflejados en los resultados
del andlisis de materialidad presentado en
la pagina 6 de este informe.

Practicas de reporte

. Entidades incluidas en los estados
. financieros consolidados de la
102-45 @ organizacion o documentos

con los grupos de inferés

S A — o L
110241 Empleados cubierfos por convenios . 84% de los empleados se benefician dela 1
: . colectivos | convencién colectiva P
10249 | |dentificacién y seleccién de grupos de | Los grupos de interés han sido identificados |
i - interés .y seleccionados por Enka partiendo del P
i i . andlisis de su enforno y de las relacionesen |
: : . doble via que tiene la organizacion P
i ] o . Enka tiene relaciones constantes con sus P
10243 | Enfoque de la organizacion sobre la © grupos de interés y siempre los invita a P
5 . participacion de los grupos de interés | participar en los momentos en que P
: : . considere importante su participacion P
S S — R LA I
- Las preocupaciones o temas de inferés que |

- Cuestiones y problemas clave han . han'surgido en 5)5 rocesos de ; L

102-44  surgido a raiz del relacionamiento . participacion y dialogo con grupos de L

Este reporte presenta los resultados de

: 0 Enka de Colombia S.A.
equivalentes, y cuales no estén incluidas

dentro del alcance del informe actual

Proceso que se ha sequido para
determinar el contenido de la memoria
y la cobertura de cada aspecto

Andlisis de materialidad y grupos de
interés

I |



CONTENIDOS BASICOS GENERALES

ESTANDAR DESCRIPCION UBICACION EN INFORME e
102-47 | Temas maferiales de la organizacion ;Ar‘]?:'rléssis de materialidad y grupos de &
10248 - Re expresiones de la informacién de | Este afio no hubo reexpresiones de la
S | memorias anteriores y sus causos | _informacion de periodos anferiores |
" Cambios significativos en el alcance ~ © Durante el perfodo de reporte no hubo
- 102-49 | y la cobertura de cada aspecto con . cambios significativos en el alcance Jl
| | respecto a memorias anteriores cobertura de la informacién reportada |
10250 Periodo de reporte 1 de enero a 31 de diciembre de 2019 . :
102-51 Fecha del dtlimo reporte 1 de enero a 31 de diciembre de 2018 -
£ 10252 | Ciclo de presentacion de reportes Anual
o | Punio de confacto para resolver e
© 102-53 | dudas que puedan surgir sobre . comunicaciones@enka.com.co
| el contenido del reporte ] |
i En el presente informe, figuran algunos de ‘
los contenidos bésicos del estdndar GRI,
por lo fanto la organizacién no reporta la
informacién siguiendo alguna de las
opciones de conformidad propuestas por el
estandar. Este material hace referencia a
| ! . los contenidos 102-1 a 102-14, 102- 16y
1 10254 . Opcién de conformidad con - 10218, 102-40 a 102-44 y 102-45 a
| D% el estdndar GRI - 102- 56 de GRI 102: Contenidos
: . Generales 2016; a los contenidos 103-1,
1032 y 103-3 de GRI 103: Enfoque de
Gestion 2016, y a los contenidos 201-1 de
GRI 201: Desempefio Econdmico 2016;
. 302-3 de GRI 302: Energia; 401-2 de GRI
. 401: Empleo; 404-3 de GRI 404:
. . Formacion y ensefianza. |
10255 | indice de contenidos Gl indice de contenidos GRI 153
102:56 Verificacion externa Elnr;r;seergts informe no fue verificado por

o
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, CONTENIDOS ESPECIFICOS
SRR CONTENIDO UBICACION OMISIONES  PAG

TEMAS MATERIALES | PRIORIDAD ALTA

Etica y Gobierno Corporativo
GRI 103: Enfoque de gestiéon 2016

1030 | F;ptl‘iecsocién del tema material y sus | Eyicq y gobiemo corporativo | 120!
| o 5 e T
1032 El enfoque de gesfion y sus " Ftica y gobierno corporativo 120 |
5 i componentes i | ]
1033 | Evoluacion del enfoque de gestion | Eicq y gobierno corporativo 120!

Gestion de la Innovacion
GRI 103: Enfoque de gestion 2016

Inn2 . Porcentaje de ventas que provienen
] roductos nuevos
- de producto 0

103-1 E)r:]ﬁ?:(ia(:sacién del tema material y sus Gestion de la innovacion 15
S Eskmbsiys Gwmbbmoss 15
EL_“]_(_)E-S--EE\/oluocién delenfoque de gesion | Geston de laimovacién 7777777777777777 4
| hesénenimocts | Gesiondelomowocen V.
Gestion de la innovacién 15

Economia Circular

GRI 103: Enfoque de gestién 2016

1031 Explicacion del tema material y sus Economia circular 26 |
L mites S S
" 1032 | Elenfoque de gestion y sus - Economia circular 126
i . componentes : | : |
1033  Evaluacion del enfoque de gestion | Economia circular 126
o " Aumento de la recuperacion de | Economia circvlar T Fog
. Econol .~ botellas de PET en % ! ; 27
e . ' Millones de botellas de PET Fconomia ciredlar [ i7"
- Econo2 . recuperadas
A ' Captacion de botellas de PETen | Economia circular e (o7
. Econo3 . toneladas ; .
- Reduccién de emisiones de CO, : (o circul 07
* Ecoefl : por reciclaje de botellas de PET i bconomia circular 5 ]
: - captadas (Ton CO,) 5 5 e
Ecoefs | Reduccion de emisiones de CO, " Proceso de transformacion del PET: 130 |
: . por reciclaje quimico de nylon ; i ]
Reciclaje]” Actividodes de educacion ambiental | prorocion del reciclaje
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[EUR R CONTENIDO

TEMAS MATERIALES | PRIORIDAD ALTA

Gestidn de riesgos
GRI 103: Enfoque de gestion 2016

|

|

|

|

|

|

|

|

___________ o
3

|

|

|

|

|

|

)

Explicacién del tema material y sus
limites

El enfoque de gestion y sus
componentes

Riesgos]: Riesgos estratégicos

g g

Estrategia Corporativa
GRI 103: Enfoque de gestiéon 2016

GRI 201: Desempefio Econémico 2016

Explicaciéon del tema material y sus

limites
1032 ﬂ El enfoque de gestion y sus
; - componentes i
1033 Evaluacion del enfoque de gestion
Valor econémico directo generado
201-1 .y distribuido
" Finl | Ingesosoperacionoles i
" Fin2 | Ebido
. Fin3 | Utldadneta |

Gestion de clientes

CONTENIDOS ESPECIFICOS

UBICACION

Gestion de riesgos

Gestion de riesgos

Estrategia corporativa

S

OMISIONES

P

JE S,

No se reportan
los costos

‘operacionales

Enka en cifras

R PR

PAG

22

22

22

T T

S OO S RO

GRI 103: Enfoque de gestiéon 2016

Explicacién del tema material y sus
limites

El enfoque de gestién y sus
componentes

g
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Gestion con clientes
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CONTENIDOS ESPECIFICOS

S I CONTENIDO UBICACION OMISIONES ~ PAG

TEMAS MATERIALES | PRIORIDAD MEDIA

Gestion de proveedores
GRI 103: Enfoque de gestiéon 2016

103.] | Fxplicocién del tema material y sus  Gegtion de oroveedores 123 |
: - limites i i P
' 1032 | Elenfoque de gesfion y sus " Gesfion de proveedores 128
i | componentes 5 5 P
1033 Evaluacion del enfoque de gestion | Gestion de proveedores 1 23|
~ Provl . Porcentaje de proveedores nacionales | Gestion de proveedores {93 |

(locales)

Responsabilidad ambiental
GRI 103: Enfoque de gestiéon 2016
GRI 302: Energia

(m3/t producida)

Seguridad y salud en el trabajo
GRI 103: Enfoque de gestion 2016

103-1 E’r;ﬁ.’tléiddén del tema material y sus Responsabilidad ambiental 543
103251);“;833;3596“'0“ yss E---Ii;a;[:;;s-c;gil-iéc;;c;r-v; betal """""""" 43
1038 | Evouacion de enfogue degestion | Responsabiidad ambienl s
T e
Ecoef? Intensidad en consumo de agua 1 Responsabilidad ambiental 43

GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo

103-1 FXF?t“CGCié” del tema material y sus | Seguridad y salud en el trabajo 5]
: . limites ; | i
]032ﬁ El enfoque de gestion y sus 51
S ; _componentes 5 A _—
. 1033 | Evaluacion del enfoque de gestion | : 51
o | Nomero de personas que | - e
- SSTI | porticiparon en programas de i i i 52
- vigilancia epidemiologica i i ]
] - Nomero de personas que i
SST2  participacion en programas de . Seguridad y salud en el trabajo | 152 |

promocion y prevencion

i Relacionamiento con comunidades
| GRI 103: Enfoque de gestion 2016

.~ Explicacion del tema material y sus |
- limites i

Relacionamiento con comunidades

Fmmmmmm—m
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CONTENIDOS ESPECIFICOS

TR CONTENIDO UBICACION OMISIONES ~ PAG

TEMAS MATERIALES | PRIORIDAD MEDIA

I

Social2 | Actividades de relacionamiento con la: Relacionamiento con comunidades

comunidad

e
) e

Gestion de la calidad
GRI 103: Enfoque de gestién 2016

103-] E)r:ﬁtlle(;ouon del tema material y sus Gestién de la calidad 40
103-2 E(l);”ggﬂgﬁtgse gestion y sus Gestion de la calidad
103-3 Evaluacién del enfoque de gestion Gestion de la calidad
Calidad1 Certificaciones Gestion de la calidad

Gestion del talento humano

GRI 103: Enfoque de gestién 2016
GRI 401: Empleo

GRI 404: Formacion y ensefanza

Explicacion del tema material y sus
limites

El enfoque de gestion y sus
componentes

Gestion del talento humano

Beneficios para los empleados a
tiempo complefo que no se dan a
los empleados a tiempo parcial o
temporales

S S S

e e

Porcentaje de empleados que La informacién |

reciben evaluaciones FerIOdICOS del | Gestion del talento humano -so|o se reporto.

desempefio y desarrollo profesional or categorias !
laborcles
‘generales:

-operahvos y
‘administrativos

|F’orclen’r0|e de personal operativo
oca

e g g g R

F
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