Reglamento del Comité de Auditoria ENKA DE COLOMBIA S.A.

REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA enku

EMdis D COLOMNBLY S0,




enka

Reglamento del Comité de Auditoria ENKA DE COLOMBIA S.A.

REGLAMENTO DEL COMITE DE AUDITORIA

Sin perjuicio de las normas legales aplicables o lo que estatutariamente se tenga definido en
Enka de Colombia S.A. sobre su Comité de Auditoria, éste se acogerd a los siguientes
lineamientos:

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES Y ATRIBUCIONES

Articulo 1.- Finalidad. Este Reglamento tiene por objeto determinar los principios de
actuacion del Comité de Auditoria de Enka de Colombia S.A., asi como las reglas basicas de
su organizacion y funcionamiento, y las normas de conducta de sus miembros, con miras a
lograr la mayor transparencia y efectividad en sus funciones de evaluacién del control interno
de la empresa asi como a su mejoramiento continuo, sin que ello implique una sustitucion de
responsabilidad, que de manera colegiada le corresponde a la Junta Directiva.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. Este Reglamento es de aplicacion directa para el Comité
de Auditoria, dependiente de la Junta Directiva de Enka de Colombia S.A. y para los
miembros que integran dicho Comité.

De conformidad con lo anterior, las personas a las que se aplique el presente Reglamento
estaran obligadas a conocerlo, a cumplirlo y a hacerlo cumplir. Para este propdsito, la
Compania suministrara un ejemplar a cada uno de los miembros del Comité.

Articulo 3.- Publicidad. El presente Reglamento sera dado a conocer a través de su
publicacién en la pagina web de la Compariia

Articulo 4.- Normas sobre Gobierno Corporativo. El presente Reglamento desarrolla y
complementa las normas legales, estatutarias y del Codigo de Gobierno Corporativo
aplicables al Comité de Auditoria.

Articulo 5.- Principios de actuacion. El Comité de Auditoria desarrollara sus funciones con
miras a apoyar a la Junta Directiva en la supervisién de la efectividad de los sistemas
contables y financieros de la Sociedad y vigilara que los procedimientos de control interno se
ajusten a las necesidades, objetivos, metas y estrategias financieras determinadas por la
Compainia y respondera de sus decisiones ante la Junta Directiva.

Los miembros del Comité de Auditoria, como miembros que son de la Junta Directiva, deben
realizar su gestibn con profesionalismo, integridad, competencia e independencia,
dedicandole el tiempo necesario.

Los miembros del Comité deben ser transparentes en su gestion, procurando tener un buen
conocimiento de los riesgos que involucran los productos que ofrece la Compafia y apoyar
la labor de los érganos de control.

Articulo 6.- Atribuciones. EI Comité de Auditoria es un érgano dependiente de la Junta
Directiva al que le corresponden poderes y facultades para evaluar el control interno de la
Compainia; por tanto, es competente para tomar las decisiones sobre esta materia y para
hacerle recomendaciones a la Junta Directiva y a la Administracion de la Compafia.
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El Comité de Auditoria tendra como principales atribuciones las siguientes:
)] Segun los Estatutos Sociales de la Compainiia:

a) Supervisar el cumplimiento del programa de auditoria interna, el cual deberd
tener en cuenta los riesgos propios del negocio y evaluar integralmente las
diferentes areas de la Compariia.

b) Velar porque la preparacién, presentacion y revelacién de la informacion
financiera de la Sociedad se ajuste a la Ley.

C) Considerar previamente los estados financieros de fin de ejercicio antes de ser
presentados a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Accionistas.

d) Las demas funciones que le asigne la Ley.

) Segun el Cddigo de Buen Gobierno:

a) Supervisar el cumplimiento del programa de auditoria interna, el cual deberd
tener en cuenta los riesgos propios del negocio y evaluar integralmente las
diferentes &reas de la Compania.

b) Velar porque la preparacién, presentacion y revelacién de la informacion
financiera de la Sociedad se ajuste a la Ley.

C) Considerar previamente los estados financieros de fin de ejercicio antes de ser
presentados a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Accionistas.

d) Las demas funciones que le asigne la Ley.

_ CAPITULO I ]
CONFORMACION DEL COMITE DE AUDITORIA

Articulo 7.- Nimero de Miembros. El Comité estara integrado con por lo menos tres (3)
miembros de la Junta Directiva, incluyendo todos los independientes, elegidos por la Junta
Directiva para un periodo de un (1) afo contado a partir de la fecha de su eleccién.

Articulo 8.- Calidades de los Miembros. Los miembros del Comité deben tener experiencia,
ser conocedores de los temas relacionados con las funciones asignadas al mismo.

Articulo 9.- Deliberaciones y decisiones. Las deliberaciones y decisiones del Comité se
tomaran con los votos de la mayoria de sus miembros. A las reuniones del Comité podra ser
citado cualquier funcionario de la Compafia, con el fin de suministrar la informacién que se
considere pertinente acerca de asuntos de su competencia. El Revisor Fiscal de la Sociedad
asistira con derecho a voz y sin voto.

~ CAPiTULOImI
ORGANOS DEL COMITE

Articulo 10.- El Presidente del Comité. El Presidente del Comité sera elegido de entre sus
miembros y deberd tener la calidad de independiente.

El Presidente tiene las siguientes facultades:

a) Presidir las reuniones del Comité.
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b) Ser el canal de comunicacion oficial del Comité con las diferentes areas de la
Compania con las cuales requiera ponerse en contacto el Comité, y en forma especial
con el Representante Legal, el Revisor Fiscal y el Contralor.

C) Hacer las recomendaciones que sean necesarias al Comité sobre los temas o asuntos
que deba tratar el Comité.

Articulo 11.- El Secretario del Comité. EI Comité nombrara un Secretario, el cual se
encargara de la elaboracién y firma de las actas del Comité.

CAPITULO IV ]
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 12.- Reuniones del Comité. El Comité se reunira por lo menos cada tres meses,
previa citacién del Representante Legal de la compafia o del Presidente del Comité, o con
una frecuencia mayor si asi o ameritan los resultados de las evaluaciones del Sistema de
Control Interno.

El calendario de las sesiones ordinarias se fijara anualmente con base en la propuesta que
para el efecto presente el Presidente de la Compafia. El calendario podra ser modificado por
acuerdo del propio Comité o por sugerencia del Presidente de la Sociedad que sometera la
modificacion a los miembros del Comité con antelacién a la fecha inicialmente prevista para
la celebracion de la sesion.

La convocatoria de las sesiones del Comité se realizard telefénicamente o por correo
electronico.

Articulo 13.- Lugar de celebracion. Las reuniones podran ser en el domicilio social de la
Compainia, en la sede de sus instalaciones industriales o en el lugar que acuerde el mismo
Comité, o en el lugar que se sefale en la convocatoria.

No obstante lo anterior, las reuniones podran ser no presenciales, cuando por cualquier
medio puedan deliberar y decidir los miembros del Comité por comunicacién simultdnea o
sucesiva siempre y cuando ello se pueda probar.

Articulo 14.- Desarrollo de las sesiones. Para que las decisiones del Comité de Auditoria
sean vélidas, sera necesario contar con la mayoria de sus miembros.

Articulo 15.- Asistencia a las reuniones. Los miembros del Comité haran sus mejores
esfuerzos para asistir cumplidamente a las sesiones del mismo.

En caso de imposibilidad para asistir, procuraran avisar con prudente anticipacion con el fin
de poder determinar si la reunién se puede llevar a cabo con el quérum requerido, o de lo
contrario si es necesario reprogramarla.

El Presidente del Comité promovera la participacion de todos los miembros en las
deliberaciones de dicho 6rgano.



enka

Reglamento del Comité de Auditoria ENKA DE COLOMBIA S.A.

Articulo 16.- Actas. De toda sesion del Comité de Auditoria de la Comparnia se elaborara un
acta que firmaran todos los miembros que concurran a la respectiva sesién y el Secretario de
la reunion, la que una vez aprobada, dara fe de lo acordado.

Los documentos conocidos por el Comité que sean sustento de sus decisiones deberan
formar parte integral de las actas, por lo cual en caso de no ser transcritos deberan
presentarse como anexos de las mismas. Asi, cada vez que se entregue un acta, debera
suministrarse al interesado tanto el cuerpo principal de la misma como todos sus anexos, los
cuales deberan estar adecuadamente identificados y foliados, y mantenerse bajo medidas
adecuadas de conservacion y custodia.

Articulo 17.- Evaluacion del Comité. Anualmente el Comité evaluara su funcionamiento y se
referira a ello en el Informe de Gestién de cada afio que se presente a la Asamblea General
de Accionistas, por conducto de la Junta Directiva.

CAPITULO V ]
MECANISMOS DE REMUNERACION DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 18.- Remuneracion de los Miembros. Los miembros del Comité tendran derecho a
percibir la remuneracion fijada por la Junta Directiva.

La Junta Directiva deberd tener en consideracion la estructura, obligaciones y
responsabilidades del Comité para efectos de fijar la remuneracién de sus integrantes, asi
como las calidades personales y profesionales de sus miembros, el tiempo a dedicar a su
actividad, su experiencia profesional y las practicas del mercado.

CAPITULOVI
CONFLICTOS DE INTERES Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 19.- Facultades de informacion e inspeccidn. Los integrantes del Comité se
encuentran investidos de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier
aspecto de competencia del Comité, con el fin de poder desarrollar cabalmente sus
funciones.

El ejercicio de las facultades de informacién se canalizara a través del Presidente del
Comité.

En todo caso, cuando la Administracion considere necesario remitir informacién con
anterioridad a la reunién, esta sera entregada con antelacion.

Articulo 20.- Asesoria de expertos. Con el fin de ser asesorado en el ejercicio de sus
funciones, el Comité de Auditoria podra solicitar la contrataciéon, con cargo a la Compaiiia,
de expertos legales, contables, técnicos o financieros.

Esta atribucién sera ejercida por el Comité para el andlisis de problemas o temas concretos
de relieve y de especial complejidad que se presenten en el ejercicio de sus funciones.

La remuneracién de los Asesores Externos se hara de acuerdo con la labor encomendada y
las calidades profesionales del asesor.
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CAPITULO VI ]
DEBERES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 21.- Obligaciones generales de los miembros del Comité. Los integrantes del
Comité, en su calidad igualmente de miembros de la Junta Directiva obraran de buena fe en
el desempeno de sus funciones, con la diligencia de un buen hombre de negocios.

Actuaran con lealtad y deberan cumplir los deberes impuestos por las Leyes, los estatutos, el
Cédigo de Buen Gobierno y por el presente Reglamento.

Sin perjuicio de otras obligaciones que se deriven del presente Reglamento, los miembros
del Comité estaran obligados a:

a) Solicitar la informacién necesaria y preparar diligentemente las reuniones del Comité.

b) Asistir a las reuniones del Comité y participar activamente en las deliberaciones a fin
de que su criterio contribuya efectivamente a la toma de decisiones. En el caso de
que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido
convocado, debera avisar de tal circunstancia a la Administracion de la Compania.

Articulo 22.- Deber de confidencialidad de los miembros del Comité. Los integrantes del
Comité de Auditoria guardaran total reserva de las deliberaciones del Comité y, en general,
se abstendran de revelar la informacion, los datos, o antecedentes a los que haya tenido
acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de terceros,
sin perjuicio de las obligaciones de transparencia e informacién que imponga la legislacién
aplicable.

, _CAPITULO ViII ] ,
POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL COMITE DE AUDITORIA

Articulo 23.- Informe de Gestion. EI Comité de Auditoria, por intermedio de la Junta
Directiva, presentara a los accionistas un informe de su gestion durante el periodo
respectivo.

Articulo 24.- Relaciones con el Revisor Fiscal. El revisor Fiscal tendréd derecho a participar
en las reuniones del Comité con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 25.- Relaciones con los directivos y funcionarios de la Sociedad. Las relaciones
entre el Comité y los directivos, y demas funcionarios de la Compafia, se canalizaran
necesariamente a través del Presidente del Comité.

~ CAPITULOIX ]
APROBACION, MODIFICACION E INTERPRETACION

Articulo 26.- Aprobacion del reglamento. La Junta Directiva de Enka de Colombia S.A.
tendra la competencia exclusiva para aprobar el presente Reglamento, y hacerlo poner en
conocimiento de los integrantes del Comité y de los accionistas.
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Articulo 27- Modificaciéon del reglamento. La Junta Directiva de Enka de Colombia S.A.
tendra la competencia exclusiva para modificar el presente Reglamento a iniciativa de este
6rgano o de cualquiera de sus miembros, para lo cual el tema se tratara en una reunion de
Junta.

La modificacién del Reglamento exigira para su validez el quérum decisorio exigido para las
demas decisiones de Junta, esto es, la mayoria simple.

Articulo 28.- Interpretacion del Reglamento. El presente Reglamento es complementario y
supletorio de lo establecido en los estatutos, en las disposiciones legales que regulan el
tema del Comité de Auditoria, y las normas del Codigo de Gobierno Corporativo que le sean
aplicables a la Compaiiia.

Corresponde a la Junta Directiva de Enka de Colombia S.A. en pleno, resolver las dudas o
divergencias que se planteen en la aplicacién o interpretacién del presente Reglamento, de
acuerdo con los principios en materia de gobierno corporativo adoptados por la Sociedad.

DISPOSICION FINAL

Articulo 29.- Aceptacion por escrito del presente Reglamento. La condicion de miembro
de la Junta Directiva y la aprobacion del presente texto supone la aceptacion del presente
Reglamento.



